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เทศบาลเมืองวารินช าราบ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปแล้วนั้น 
เทศบาลเมืองวารินช าราบมีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)               
ครั้งที่ 4/๒๕๖7 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน งานและสอดคล้องกับโครงการหรือภารกิจ             
ที่ต้องด าเนินการ และการแก้ไข้ข้อผิดพลาดให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิม
เปลี่ยนแปลงไป ในส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน             
ในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 21 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 
ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วย  

ดังนั้น เพื่อให้การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นไปด้วยความถูกต้อง                   
ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว นายก เทศมนตรีเมืองวารินช าราบ จึงอนุมัติ                        
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 4/๒๕๖7 และด าเนินการประกาศใช้ต่อไป   

 

      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
      กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      เทศบาลเมืองวารินช าราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สารบัญ 
เรื่อง     หน้ำ 

      
ส่วนท่ี 3 กำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปสู่กำรปฏิบัติ 1 

 1. บัญชีโครงการพฒันาท้องถ่ิน (แบบ ผ.02)  
  -  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 1 
ภำคผนวก  ประกาศเทศบาลเมืองวารินช าราบ เรื่อง ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถ่ิน  

(พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไข ครั้งที่ 4/2567 
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           แบบ ผ.02 
1. บัญชโีครงการพัฒนาท้องถิ่น          

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั้งที่ 4/2567 

เทศบาลเมืองวารินช าราบ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตรช์าติที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสิทธิภาพและตอบโจทยป์ระชาชน 
ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม

และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาเมืองน่าอยู่ทนัสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองวารนิช าราบ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร  
1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมประชาธิปไตยสิทธิเสรีภาพและการมีส่วนรว่มของประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาความรู้และส่งเสริมศักยภาพ ปรับปรุงระบบงาน/บริการประชาชน  
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารทั่วไป     

  
ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(ปัจจบุัน) 
รายละเอียดใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(แก้ไขใหม)่ 

เหตุผล 
การแก้ไข 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

1 ชื่อโครงการ โครงการจัดการเลอืกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีเมืองวารินช าราบ 
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีเมืองวารินช าราบตามที่กฎหมายก าหนด 
เป้าหมาย ด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายเทศมนตรีถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
งบประมาณ  ปี 2570  จ านวน  500,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI)  ประชาชนเลือกตั้งได้สมาชิกสภาเทศบาลจ านวน 18 คน และนายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ - การด าเนินการเลือกตั้งเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยถูกต้องตามขั้นตอนที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
- ได้จ านวนสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีเมืองวารินช าราบตามที่กฎหมายก าหนด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
งบประมาณ  
ปี 2568 จ านวน 
500,000 บาท 
 

แก้ไข 
“ย้ายปี” 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 



 
2 

 

       ภาคผนวก 
 

 
 


	1.ปก.pdf (p.1)
	2.คำนำ สารบัญ.pdf (p.2-4)
	3.แบบแก้ไข ครั้งที่ 4-2567 สำนักปลัดเทศบาล.pdf (p.5)
	4.ภาคผนวก.pdf (p.6)

