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เทศบาลเมืองวารินช าราบ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปแล้วนั้น 
เทศบาลเมืองวารินช าราบมีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)               
ครั้งที่ 2/๒๕๖6 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน งานและสอดคล้องกับโครงการหรือภารกิจ             
ที่ต้องด าเนินการ และการแก้ไข้ข้อผิดพลาดให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิม
เปลี่ยนแปลงไป ในส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น             
ในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 21 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 
ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วย  

ดังนั้น เพ่ือให้การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นไปด้วยความถูกต้อง                   
ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว นายก เทศมนตรี เมืองวารินช าราบ จึงอนุมัติ                        
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ครั้งที่ 2/๒๕๖6 และด าเนินการประกาศใช้ต่อไป   

 

      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      เทศบาลเมืองวารินช าราบ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 3 
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แบบ ผ.02 
1. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 2/2566 
เทศบาลเมืองวารินช าราบ 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตรช์าติที่ 2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเปน็ประตูการค้าลงทนุและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกสท์ี่ส าคัญของภูมิภาค 
ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 9 สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ

ยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาเมืองน่าอยู่ทนัสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน  
1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองวารนิช าราบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  
1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบสาธารณูปการ สาธารณูปโภค  
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง      

 

    
ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(แก้ไขใหม)่ 
เหตุผล 

การแก้ไข 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

1 ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข แห่งที่ 1 
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข แห่งที่ 1 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ปรับปรุงอาคารศูนย์บริการสาธารณสุขแห่งที่ 1 และงานอื่นๆ 
ตามแบบแปลนเทศบาลก าหนด 
งบประมาณ  ปี 2566  จ านวน  950,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI)  ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ อาคารไดร้ับการปรับปรุงและเพิ่มศักยภาพการให้บริการแก่ประชาชน            
ผู้มารับบริการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

 
 
 
 
งบประมาณ  ปี  2567  
จ านวน 950,000 บาท 
 

แก้ไข 
“ย้ายปี” 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาที่ 1  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

แผนงาน
อุตสาหกรรม 
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แบบ ผ.02 
1. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 2/2566 
เทศบาลเมืองวารินช าราบ 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 สรา้งหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียมและสนบัสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองวารินช าราบ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นสงัคม 
1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการการศึกษา 
(1) แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

     

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

1 ชื่อโครงการ โครงการแข่งขันทางวิชาการ 
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนและบุคลากรในสังกัด 
เป้าหมาย เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนและบุคลากรในสังกัดระดับเทศบาลไปแข่งขันในระดับต่างๆ  
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 30,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) ตัวแทนนักเรยีนและพนักงานครูที่ไดร้ับการคดัเลือกในระดับเทศบาลไปแข่งขันใน
ระดับต่างๆ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ พนักงานครูและนักเรียนได้ตื่นตัวในการค้นควา้หาความรู ้
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 

2 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูตามหลักสูตรใหม่สู่การเรียนรู ้
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนให้มีคณุภาพ 
เป้าหมาย ครูผู้สอนทุกช่วงช้ัน จ านวน 200 คน ไดร้ับการพัฒนาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 100,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) ครผูู้สอน 200 คน ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ร้อยละ 80 
 

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 
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ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ พนักงานครูในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   

ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

3 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สู่อาเซียน 
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) แก่นักเรียนระดับปฐมวัย
เพื่อให้นักเรียนเกดิความรู ้ทักษะ และประสบการณ์รวมถึงมสี่วนร่วมในการพัฒนาตนเองด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
เป้าหมาย นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาลในสังกัดทั้งสามแห่งได้เข้าร่วมกจิกรรม 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 100,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) นักเรียนระดับปฐมวัยไดร้ับการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาต่างประเทศ  
ร้อยละ 100 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ นักเรียนระดบัปฐมวัยได้เรยีนรู้ภาษาต่างประเทศจากเจ้าของภาษาโรงเรียน      
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรยีนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 

4 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (School Based Management for local Development : SBMLD) 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของ อปท. ให้มีการบริหารโดยให้โรงเรยีนเป็นฐาน
การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดการ ศึกษาตลอดชีวิตโดยโรงเรยีนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ SBMLD 
ต่อเนื่อง  2. เพื่อเข้าร่วมประกวดโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมาย โรงเรียนเทศบาลในสังกัดทั้ง 3 แห่ง ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 2,500,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) โรงเรียนในสังกัดเทศบาลทุกแห่ง ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นครบ ร้อยละ 100  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาตนเองโดยได้เรยีนรู้ตามความสนใจเพื่อการพัฒนา
ทักษะน าไปสู่การเรียนรูต้ลอดชีวิต 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 

5 ชื่อโครงการ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บคุลากรด้านการศึกษาในอาเซียน 
วัตถุประสงค์ เพื่อแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาระยะสั้นในกลุม่ประเทศอาเซียนรวมถึงการ
พัฒนาองค์ความรู้การสร้างเครือขา่ยความร่วมมือทางวิชาการและเตรียมความพร้อมในมติิต่าง ๆ 

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 



5 
 

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

เป้าหมาย บุคลากรในสังกัดตัวแทนนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองวารินช าราบ 
งบประมาณ  ปี 2566 – 2570  ปีละ 500,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) พนักงานครู นักเรยีนโรงเรยีนในสังกัดได้แลกเปลีย่นเรียนรู้วัฒนธรรมกับสถานศึกษา
ในกลุ่มอาเซียน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับประสบการณ์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาการและกิจกรรมสัมมนาวชิาการกับสถานศึกษาในกลุม่อาเซยีน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   

งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

6 ชื่อโครงการ โครงการประเมินผูเ้รยีนด้านการอ่านออกเขียนได้ของนกัเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนต้น 
วัตถุประสงค์ เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี  
1 – 3 ด้านการอ่านออกเขียนได ้
เป้าหมาย นักเรียนระดับประถมศกึษาปีท่ี 1–3 โรงเรียนในสังกดัเทศบาล ทั้ง 3 แห่ง  
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ  20,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 1. นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1–3 ได้รับการทดสอบด้านการอ่าน การเขียน  
คิดเป็น ร้อยละ 100  2. ผู้ไดร้ับการทดสอบต้องได้คะแนนข้ันต่ ารอ้ยละ 60 จึงเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ 
ถือว่าอ่านออกเขียนได ้ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ปีท่ี 1–3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 

7 ชื่อโครงการ โครงการจดัหาอาหารเสริม (นม) 
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดหาอาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียนโรงเรียนในสังกัดฯ และในโรงเรียน
ประถมศึกษา ในสังกัด สพฐ. เขต 4 เขตเทศบาลฯ 
เป้าหมาย เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ดื่มอาหารเสรมิ (นม) 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 6,900,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) นักเรียนโรงเรียนในสังกัดและในโรงเรยีนประถมศึกษาในเขตเทศบาลฯ ได้ดื่ม 
อาหารเสริม (นม) ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ นักเรียนโรงเรียนในสังกัดฯ และในโรงเรียนประถม ศึกษาในเขตเทศบาลฯ     
ที่ได้ดื่มอาหารเสรมิ (นม) มีสุขภาพแข็งแรง   
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 



6 
 

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

8 ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรยีนเทศบาล (3 แห่ง) 
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดหาอาหารกลางวันให้กับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 
เป้าหมาย โรงเรยีนเทศบาล (3 แห่ง) ตามนโยบายรัฐบาล 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 11,000,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) นักเรียนในโรงเรยีนเทศบาล (3 แห่ง) ได้รับประทานอาหารกลางวันตามนโยบาย 
รัฐบาลครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ นักเรียนโรงเรียนเทศบาล (3 แห่ง) ไดร้ับประทานอาหารกลางวันตามนโยบาย
รัฐบาลมสีุขภาพแข็งแรง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 

9 ชื่อโครงการ โครงการขอรบัเงินอุดหนุนเพื่อการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อป้องกันและลดการแพร่ระบาดยาเสพติดในพืน้ท่ี  2. เพื่อส่งเสรมิ สร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนให้มีการเฝา้ระวังตนเองได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย อุดหนุนศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิจังหวัดอุบลราชธานี 
โดยที่ท าการปกครองจังหวัดอุบลราชธาน ี
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 40,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) ประชาชนในเขตพืน้ท่ีได้รับการแก้ไขปญัหา การควบคุมพื้นท่ีเสี่ยง/กลุ่มเสี่ยง          
ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. ประชาชนในเขตพื้นที่ ได้รับการแก้ไขปญัหายาเสพติด  2. ลดพื้นท่ีเสี่ยง/
กลุ่มเสี่ยงได้ผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 

10 ชื่อโครงการ โครงการอดุหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนสังกดั สพฐ. 3 โรงเรียน 
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดหาอาหารกลางวันให้กับนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
เป้าหมาย อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนสังกัด สพฐ. 3 โรงเรียน ตามนโยบายของรัฐบาล 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 900,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI)  นักเรียนประถม ศกึษาโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในเขตเทศบาล ไดร้ับประทานอาหาร
กลางวันตามนโยบายของรัฐบาลครบทุกคน คิดเป็น ร้อยละ 100 
 

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 



7 
 

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ นักเรียนประถม ศึกษาโรงเรยีนในสังกัด สพฐ. ในเขตเทศบาลไดร้ับสารอาหาร
ครบถ้วนตามหลักโภชนาการและมีสุขภาพแข็งแรง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   

11 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ชั้นประถมศึกษาตอนต้น 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้ เกิดทักษะ และมคีวามสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์
ในการเรียนรู ้ 2. เพื่อจัดหาวัสดุและครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์มาพัฒนาระบบการจัดการเรยีนการสอน
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย โรงเรยีนมีวสัดุและครภุณัฑ ์คอมพิวเตอร์ประกอบในการเรียนการสอนอย่างน้อย 
30 เครื่อง 
งบประมาณ ปี 2566 ปีละ 800,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) มีวัสด ุครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ประกอบในการเรียนการสอนเพียงพอกับจ านวน 
นักเรียนในช้ันประถมศึกษาตอนตน้ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ นักเรียนและครูผูส้อนมีวัสด ุครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ ประกอบในการเรียน 
การสอนอย่างเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา (โรงเรยีนเทศบาลบ้านหนองตาโผ่นมติรภาพที่ 5) 

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 

12 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพการจดัการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัย พ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน) 
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
เป็นการช่วยเหลือนักเรยีนที่ยากจน 
เป้าหมาย นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ีมีนักเรียนยากจน 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 1,500,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระบบการคัดกรองปัจจัย พ้ืนฐานนักเรียนยากจนท่ีกองทุน 
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาก าหนด 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ นักเรียนท่ียากจนได้รบัปัจจัยพื้นฐานท่ีจ าเป็นตอ่การด ารงชีวิตและเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ด ี
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   
 

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 
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ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

13 ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
เป้าหมาย โรงเรยีนเทศบาล 3 แห่ง โรงเรียนในสังกดั สพฐ. 3 แห่ง 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 13,700,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) นักเรียนไดร้ับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ นักเรียนได้รบัการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทัว่ถึงและมีคณุภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองการศึกษา   

- แก้ไข “ย้ายงาน” เพื่อให้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เดิม งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
ใหม ่ งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
1. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 2/2566 
เทศบาลเมืองวารินช าราบ 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
ค. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสรมิอ านาจใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองวารินช าราบ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นสงัคม 
1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความรู้ ทักษะและส่งเสรมิประชาชน 
(6) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสรมิสนับสนุนความเข้มแขง็ของชุมชน 

     

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
1 ชื่อโครงการ โครงการจัดกิจกรรมวันสตรสีากล 

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเชิดชูเกยีรตสิตรดีีเด่นด้านตา่ง ๆ เพื่อรวมพลัง
ด าเนินกิจกรรมด้านเด็กเยาวชน สตรี เพื่อให้สตรีได้ร าลึกถึงการมีบทบาท
หน้าท่ี ความเท่าเทียมกันเพื่อพัฒนาบทบาทสตรี ผู้น าสตรีในชุมชน          
ให้มากข้ึน 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) สตรดีีเด่นทีไ่ด้เชิดชูเกียรติ จ านวน 1 
คน ในเขตเทศบาลเมืองวารินช าราบเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 200 คน  
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 50,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) สตรีดเีด่นท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพอใจระดับดี สตรี
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 95 มีความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีความ เทา่เทียม
กันและสามารถพัฒนาบทบาทและการเป็นผู้น าสตรีที่เพ่ิมขึ้น 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ สตรไีด้รับการเชิดชูเกียรติและได้รับยกย่อง            
กลุ่มสตร/ีเด็ก เยาวชน ได้ท ากิจกรรมร่วมกันในงานวันสตรีสากล และสตรี
มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในทุกด้าน   
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสวัสดิการสังคม 

ชื่อโครงการ โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสตร ี
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเชิดชูเกยีรตสิตรดีีเด่นด้านตา่ง ๆ อบรม
บทบาทหน้าท่ี ความเท่าเทียมและพัฒนา เด็ก เยาวชน สตรีและ 
ผู้น าชุมชนให้มีความรู้มากขึ้น 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) สตรดีีเด่นทีไ่ด้เชิดชูเกียรติ จ านวน 
1 คน จ านวนเด็ก เยาวชน สตรีและผู้น าชุมชนในเขตเทศบาลเมือง 
วารินช าราบ เข้าร่วมอบรมกจิกรรมต่าง ๆ อย่างน้อย 200 คน 
งบประมาณ ปี 2567 – 2570  ปีละ 50,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพอใจ ร้อยละ 95 มีความ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีความเท่าเทยีมกัน และสามารถพัฒนาบทบาท
และการเป็นผู้น าสตรีที่เพิ่มขึ้น 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ สตรไีด้รับการเชิดชูเกียรติและได้รับยกย่อง       
กลุ่มสตร/ีเด็ก เยาวชน ผู้น าชุมชน  ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน มีความ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองในทุกด้าน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสวัสดิการสังคม 

แก้ไข  
“ช่ือโครงการ” 
และรายละเอียด
ข้อความของ
โครงการเพื่อให้
ครอบคลมุและ
ถูกต้องใน
วัตถุประสงค์ 
ของการจัดท า
โครงการ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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แบบ ผ.02 
1. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 2/2566 
เทศบาลเมืองวารินช าราบ 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมเีศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ค. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 15 ปกป้องฟื้นฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเปน็ทะเลทราย 

หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยดุยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองวารินช่าราบ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นสิง่แวดล้อม  
1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(1) แผนงานเคหะและชุมชน งานก่าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู  

     

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

1 ชื่อโครงการ โครงการประกวดชุมชนดีเด่น 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้กลุ่มพลังมวลชนอาสาสมัครต่าง ๆ มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายหลักและ
รักษาความสะอาด ความเป็นระเบยีบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
เป้าหมาย กลุ่มพลังมวลชน อาสาสมัครแขนงตา่ง ๆ ในเขตเทศบาล 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 400,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) กลุ่มพลังมวลชน อาสาสมัครแขนงต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี กลุม่พลังมวลชน อาสาสมัครสาขาต่าง ๆ และ
ประชาชน เกิดความร่วมมือร่วมใจกันรักษาความสะอาดและความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- แก้ไข “ย้ายยุทธศาสตร์” เพื่อให้
ถูกต้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ เดิม ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านสังคม กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
ใหม่  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที ่5 บรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

2 ชื่อโครงการ โครงการรณรงค์ท่าความสะอาดวันส่าคญัต่าง ๆ   
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษตัริยเ์พื่อให้เกิด 
ความสะอาดในท่ีสาธารณะ 
 

- แก้ไข “ย้ายยุทธศาสตร์” เพื่อให้
ถูกต้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ เดิม ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านสังคม กลยุทธ์ที ่4 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

เป้าหมาย หน่วยงานราชการ ภาครัฐ เอกชน กลุ่มพลังมวลชน อาสาสมัครแขนงตา่ง ๆ ภายใน 
เขตเทศบาลเมืองวารินช่าราบ 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 500,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงานราชการ ภาครัฐ เอกชน กลุ่มพลังมวลชน อาสาสมัครแขนงต่าง ๆ  
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบันและพระมหากษตัริย์บ้านเมือง
สะอาดสวยงามและมคีวามเป็นระเบียบเรยีบร้อย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
ใหม่  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที ่5 บรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม  

3 ชื่อโครงการ โครงการอบรมแกนน่าอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกเทศบาลเมืองวารินช่าราบ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้แกนน่าเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกและประชาชนมีความตระหนัก   
มีจิตสา่นึกในการลด ละ เลิกใช้ผลติภัณฑ์และบริการที่ไมเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย แกนน่าเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล) และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง  
จ่านวน 200 คน  
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 300,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) ประชาชนท่ีเข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ แกนน่าเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก มจีิตส่านึกในการลด ละ เลิกใช้
ผลิตภณัฑ์และบริการที่ไมเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- แก้ไข “ย้ายยุทธศาสตร์” เพื่อให้
ถูกต้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ เดิม ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านสังคม กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
ใหม่  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที ่5 บรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

4 ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแกนน่าเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
เทศบาลเมืองวารินช่าราบ 
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของแกนน่าเครือข่ายอาสาสมัครทอ้งถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  
ให้มีความรู้ ความสามารถในการดแูลส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย แกนน่าเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกในเขตเทศบาล 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 400,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) อบรมให้ความรู้แกนน่าอาสาสมัคร ท้องถิ่นรักษ์โลกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ครัวเรือนในชุมชนในเขตเทศบาลเมืองวารินช่าราบมีการจัดการขยะ 
ตั้งแต่ต้นทางและลดปริมาณขยะในครัวเรือน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- แก้ไข “ย้ายยุทธศาสตร์” เพื่อให้
ถูกต้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ เดิม ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านสังคม กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
ใหม่  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที ่5 บรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

5 ชื่อโครงการ โครงการอบรมแนวทางการด่าเนินงานเมืองน่าอยู่และทศันศึกษาดูงานแก่พนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง (วารินเมืองนา่อยู่) 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายและหลักการของการด่าเนินงาน 
เมืองน่าอยู่และแนวทางการด่าเนนิงานของโครงการวารินเมืองน่าอยู่อย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมาย พนักงานเทศบาลและลกูจ้าง  
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 400,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) อบรมให้ความรู้และทัศนศึกษาดูงานแก่พนักงานเทศบาลไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘0 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ เจ้าหน้าท่ีและประชาชนเกิดความร่วมมือร่วมใจ ช่วยกันรักษาความสะอาด
และรักษาความสงบ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- แก้ไข “ย้ายยุทธศาสตร์” เพื่อให้
ถูกต้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ เดิม ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านสังคม กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
ใหม่  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที ่5 บรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

6 ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม  
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรยีนโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองวารินช่าราบและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 
เป้าหมาย นักเรียนในเขตเทศบาลเมืองวารินช่าราบ 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 1๕0,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้แก่นักเรยีนโรงเรียนในเขตเทศบาลกิจกรรมรณรงค ์
ท่าความสะอาด Big Cleaning Day ในโรงเรยีน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ นักเรียนมีสขุภาพดี ทั้งด้านร่างกายและจติใจ มีความรู้ในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีถูกต้อง มสีุขนิสัยและพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีดชุีมชนและโรงเรียนเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านสุขภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- แก้ไข “ย้ายยุทธศาสตร์” เพื่อให้
ถูกต้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ เดิม ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านสังคม กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
ใหม่  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที ่5 บรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.02 
1. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 2/2566 
เทศบาลเมืองวารินช าราบ 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมเีศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ค. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 15 ปกป้องฟื้นฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเปน็ทะเลทราย 

หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยดุยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองวารินช่าราบ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นสิง่แวดล้อม  
1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      (1) แผนงานเคหะและชุมชน  งานก่าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู      

 

    

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(แก้ไขใหม่) 

เหตุผล 
การแก้ไข 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

1 ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงรั้ว คสล. (ภายในโครงการปรับปรุง 
คุณภาพน้่า) 
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงรั้ว คสล.แสดงแนวเขตบรเิวณโครงการทีชั่ดเจน 
เป้าหมาย  (ผลผลติของโครงการ) ปรับปรุงรั้ว คสล. ความยาวไม่น้อยกว่า 
830 เมตร ภายในโครงการปรับปรุงคุณภาพน้่าและงานอ่ืน ๆ ตามแบบ
เทศบาลก่าหนด 
งบประมาณ  ปี 2566  จ่านวน  2,500,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) มีการปรับปรุงรั้ว คสล.ภายในบรเิวณโครงการปรับปรุง
คุณภาพน้่า 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ มีรั้วแสดงแนวเขตบริเวณโครงการและป้องกนั 
การรุกล้า่ของประชาชน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองช่างสุขาภิบาล 

ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงรั้ว คสล. (ภายในโครงการปรับปรุง 
คุณภาพน้่า) 
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงรั้ว คสล.แสดงแนวเขตบรเิวณโครงการทีชั่ดเจน 
เป้าหมาย  (ผลผลติของโครงการ) ปรับปรุงรั้ว คสล. ความยาวไม่น้อยกว่า 
500 เมตร (เพิ่มเติม) ภายในโครงการปรับปรุงคุณภาพน่้าและงานอ่ืน ๆ 
ตามแบบเทศบาลก่าหนด 
งบประมาณ  ปี 2567  จ่านวน  800,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) มีการปรับปรุงรั้ว คสล.ภายในบรเิวณโครงการปรับปรุง
คุณภาพน้่า 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ มีรั้วแสดงแนวเขตบริเวณโครงการและป้องกนั 
การรุกล้า่ของประชาชน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองช่างสุขาภิบาล 
 

แก้ไข 
“ย้ายปี” 

และ
เป้าหมาย

ของ
โครงการ
เพิ่มเตมิ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

กองช่าง
สุขาภิบาล 
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แบบ ผ.02/1 
1. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 2/2566 
เทศบาลเมืองวารินช าราบ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ทีส่ าคัญของภูมภิาค 
ค. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสรมิอ านาจใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคณุภาพชีวิต  
1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองวารินช าราบ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นสงัคม  
1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความรู้ ทักษะและส่งเสรมิประชาชน  
(1) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน   

 
     

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
1 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้พิการและ

ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พ่ึง 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ดา้นต่างๆ แก่คนพิการ ผู้ดูแล
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสเพื่อใหผู้้พิการและผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงสิทธิ
โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติเพื่อส่งเสริมอาชีพให้ผู้พิการ ผู้ดูแลคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ผู้พิการ ผูดู้แลผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส/
คนไร้ที่พ่ึง จ านวน 50 คน 
งบประมาณ  ปี 2566 – 2570  ปีละ 30,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) ร้อยละ 90 ของผูพ้ิการ ผู้ดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส/ 
คนไร้ที่พ่ึงที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดีขึ้น   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้พิการ ผู้ดูแลคนพิการผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ไดร้ับทราบและเข้าใจด้านด้านสิทธิ หน้าที่ของผู้พิการ
ผู้ด้อย โอกาส มีทักษะด้านอาชีพและมรีายได้เพิ่มขึ้น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสวัสดิการสังคม 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผู้ดูแล
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
วัตถุประสงค์    - 
 
 
 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ผู้พิการ ผูดู้แลคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส จ านวน 50 คน 
งบประมาณ  ปี 2567 – 2570  ปีละ 30,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) ร้อยละ 90 ของคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการและ 
ผู้ด้อยโอกาส ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   - 
 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสวัสดิการสังคม 

แก้ไข  
“ช่ือโครงการ” 
และรายละเอียด
ข้อความของ
โครงการเพื่อให้
ครอบคลมุและ
ถูกต้องใน
วัตถุประสงค์ 
ของการจัดท า
โครงการ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (แก้ไขใหม่) เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
2 ชื่อโครงการ โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 

วัตถุประสงค์ เพื่อจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนทั้ง 28 ชุมชน เพื่อให้ผู้น า
ชุมชน ประชาชนเป็นก าลังส าคญัในการพัฒนาชุมชนอย่าง 
มีคุณภาพเพ่ือให้เข้าใจในหลักการของการสร้างกลไกการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งและสนับสนุนให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ผู้สมคัร คณะกรรมการชุมชน  
จ านวน 28 ชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองวารินช าราบ 
งบประมาณ ปี 2566 – 2570  ปีละ 150,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) เทศบาลเมืองวารินช าราบ  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ชุมชนทั้ง 28 ชุมชน ร้อยละ 90 ของคณะ กรรมการชุมชนมีการบริหาร
จัดการ ชุมชนและดูแลประชาชนได้อย่างท่ัวถึง ตลอดจนประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ มีคณะกรรมการชุมชนท้ัง 28 ชุมชนมีก าลังส าคัญ 
ในการพัฒนาชุมชนอย่างมีคุณภาพ 
มีความเข้าใจในหลักการของการสร้างกลไกการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
ชุมชนมีความเข้มแข็งและประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสวัสดิการสังคม 

ชื่อโครงการ โครงการเลือกกรรมการชุมชน 
วัตถุประสงค์ เพื่อเลือกกรรมการชุมชนทั้ง 28 ชุมชน เพื่อให้ผู้น า
ชุมชนเป็นก าลังส าคญัในการพัฒนาชุมชนอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้เข้าใจ
ในหลักการของการสร้างกลไกการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อ
เสรมิสร้างความเขม็แข็งและสนับสนุนให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ผู้สมคัร กรรมการชุมชน จ านวน  
28 ชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองวารินช าราบ 
งบประมาณ ปี 2567 – 2570  ปีละ 150,000 บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) เทศบาลเมืองวารินช าราบ ประกาศแต่งตั้งกรรมการ
ชุมชนทั้ง 28 ชุมชน ร้อยละ 90 ของกรรมการชุมชนมีการบริหาร
จัดการชุมชนและดูแลประชาชนได้อย่างท่ัวถึง ตลอดจนประสานงาน
กับหน่วยงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ มีกรรมการชุมชนท้ัง 28 ชุมชนมีก าลังส าคัญ 
ในการพัฒนาชุมชนอย่างมีคุณภาพ มีความเข้าใจในหลักการของการ
สร้างกลไกการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็งและ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองสวัสดิการสังคม 

แก้ไข  
“ช่ือโครงการ” 
และรายละเอียด
ข้อความของ
โครงการเพื่อให้
ครอบคลมุและ
ถูกต้องใน
วัตถุประสงค์ 
ของการจัดท า
โครงการ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 



 

 
 
 

ภาคผนวก 

 
  ประกาศเทศบาลเมืองวารินช าราบ เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566  
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