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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เทศบาลเมืองวารินชำราบ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี/ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบ
อัตรากำลังอย่างเหมาะสมที่รองรับภารกิจ ปริมาณ 
คุณภาพของหน่วยงานภายในส่วนราชการ 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร ในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) เพ่ือให้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย.69 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง ๓ ปี เช่น ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขันของ กสถ. การคัดเลือก สอบคัดเลือก              
การรับโอน การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ.            
เพ่ือมาปฏิบัติงานตามภารกิจของส่วนราชการ ตามกรอบ
อัตราของตำแหน่งที่ว่าง 
- การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ จากระดับ
ปฏิบัติการเป็นระดับชำนาญการ 
- การสรรหาและเลือกสรรรพนักงานจ้างตามแผนดำเนินการ 
- การปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย.69 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ด้วยความเป็นธรรม และมีความ
โปร่งใส 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
- ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ 
ที่กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการประเมิน และแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการ ประเมินทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน         
เลื่อนค่าตอบแทนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย.69 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
5 การปรับปรุงสวัสดิการ และความปลอดภัยในองค์กร  

เพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อม    
ในการทำงาน เช่น สถานที่ทำงานสะอาด มีความเป็น
ระเบียบเรียร้อย มีอุปกรณ์ เครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัย     
และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถเพียงพอ 
รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ำดื่มไว้บริการพนักงานเจ้าหน้าที่
และประชาชนที่มาใช้บริการ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัย    
ในการทำงาน โดยจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน และจัดเตรียมยา 
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย.69 

6 การจัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิต            
กับการทำงาน 
- กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริม ให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม ในส่วนของการพัฒนาบุคลากรให้จิตสำนึกท่ีดี 
ส่งเสริมการบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย.69 

7 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ด้านจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย.69 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลเมืองวารินชำราบ  อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาบุคลากร 470,000 ธ.ค. 68 - ก.พ. 69 

2 
โครงการเพิ่มประสิทธิ ภาพและทัศนศึกษาดูงานพนักงานครู
และบุคลากร 

1,060,000 มี.ค. - พ.ค. 69 

3 
โครงการเพิ่มประสิทธิ ภาพด้านการเงิน การคลัง การบัญชี 
พัสดุและอ่ืน ๆ 

20,000 ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 

4 
โครงการอบรมให้ความรู้และความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ บุคลากร 

40,000 เม.ย. - ก.ย. 69 

5 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ป้องกันประจำปี   40,000 มี.ค. - พ.ค. 69 
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การวางแผนกำลังคนและระบบทรัพยากรบุคคล 
- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2567-2569  
- การบริหารจัดการอัตรากำลังของเทศบาลเมืองวารินชำราบ 

เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง เป็นต้น  
- การพัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

7 

งานสวัสดิการและการสร้าง สมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
 การจัดกิจกรรมการสร้างความสมดุล ระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน  
- กิจกรรมจิตอาสา  
- กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อสาธารณะ ส่งเสริมกิจกรรม                
หรือการทำงานเป็นทีม  
- การจัดการความรู้ในองค์กร KM การทำงานร่วมกัน               
การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้             
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  
- กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

8 การแต่งตั้งบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 


