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           แบบ ผ.02 
2. บญัชีโครงการพฒันาท้องถ่ิน          

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลเมืองวารินช าราบ 
ก.ยุทธศาสตรจ์งัหวดัที ่1 การพฒันาเมอืงน่าอยู่ทนัสมยั        
ข.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 2 การสง่เสรมิคุณภาพชวีติ    
3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคม         
3.1 แผนงานการศกึษา         

 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 
     (ผลผลติของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบ 
       โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)     หลกั  
1 โครงการ

แขง่ขนัคนเก่ง
ของเทศบาล 

เพื่อเพิม่พนูประสบ 
การณ์ในการพฒันา
การศกึษาและ
ส่งเสรมิการจดั
กจิกรรมการเรยีน
การสอนนักเรยีนที่
ความ สามารถ
เฉพาะกลุ่มสาระ 

นักเรยีนชัน้
ประถมศกึษา 
ปีที ่5 และชัน้
มธัยมศกึษา 
ปีที ่2 โรงเรยีน
ในสงักดั
เทศบาลเมอืง 
วารนิช าราบ
ระดบัละ  
30 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1.นักเรยีนชัน้
ประถม ศกึษา
และชัน้มธัยม 
ศกึษาโรงเรยีน 
ในสงักดัทีเ่ป็น
ตวัแทนระดบัชัน้
ทุกวชิาเขา้ร่วม
ครบระดบัละ  
5 คน 
2.นักเรยีนเขา้
ร่วมกจิกรรม
ครบทุกกจิกรรม  

1.นักเรยีนทีม่ี
ความสามารถ 
เฉพาะกลุ่มสาระ
ไดร้บัการพฒันา 
อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
2.พนักงานครแูละ
นักเรยีนได ้
ตื่นตวัในการ
คน้ควา้หาความรู ้
 

กองการ 
ศกึษา 
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ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 
     (ผลผลติของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบ 
       โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)     หลกั  

รอ้ยละ 100 

2 โครงการ
แขง่ขนัทาง
วชิาการ 

เพื่อพฒันาทกัษะ
ทางวชิาการของ
นักเรยีนและ
บุคลากรในสงักดั 

เพื่อคดัเลอืก
ตวัแทน
นักเรยีนและ
บุคลากรใน
สงักดัระดบั
เทศบาลไป
แขง่ขนัใน
ระดบัต่างๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ตวัแทนนักเรยีน
และพนักงานครู
ทีไ่ดร้บัการ
คดัเลอืกใน
ระดบัเทศบาล
ไปแขง่ขนัใน
ระดบัต่างๆ 

พนักงานครแูละ
นักเรยีนไดต้ื่นตวั 
ในการคน้ควา้หา
ความรู ้
  

กองการ 
ศกึษา 

 3 โครงการ
แขง่ขนัทกัษะ
ทางวชิาการ 

- เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรยีนทีม่คีวาม 
สามารถแสดงออก
ตามความสามารถ
เฉพาะดา้น 
- เพื่อพฒันาการจดั
กจิกรรมการเรยีน
การสอนใหม้ปีระ
สทิธ ิ

1.นักเรยีนระดบั 
ประถมศกึษาและ
ระดบัมธัยมศกึษา
เป็นตวัแทนของแต่
ละโรงเรยีนในสงักดั
ใน 8 กลุ่มสาระการ
เรยีนรูไ้ดแ้สดง
ความสามารถใน
กจิกรรมทีต่นเอง
สนใจถนัดและมี
ทกัษะอยา่งเตม็
ศกัยภาพ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.นักเรยีนชัน้
ประถมศกึษา
และชัน้มธัยม 
ศกึษาโรงเรยีน
ในสงักดัทีเ่ป็น
ตวัแทนทุกวชิา
เขา้ร่วมกจิกรรม
รอ้ยละ 50 ของ
จ านวนกจิกรรม
ทีจ่ดัการแขง่ขนั 

 1.นักเรยีนทีม่ี
ความสามารถ 
เฉพาะกลุ่มสาระ
ไดร้บัการพฒันา 
อย่างมรีะสทิธิ
ภาพ 
2.พนักงานครแูละ
นักเรยีนไดต้ื่นตวั 
ในการคน้ควา้หา
ความรู ้

กองการ 
ศกึษา 
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ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 
     (ผลผลติของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบ 
       โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)     หลกั  

ภาพและกระตุน้ให้
ครจูดัท าสื่อ ทีม่ี
คุณภาพใชใ้นการ
พฒันาผูเ้รยีนอย่าง
เตม็ศกัยภาพ 

2.นักเรยีน
ระดบัประถมศกึษา
และระดบัมธัยม 
ศกึษาเป็นตวัแทน
ของแต่ละโรงเรยีน
ใน 8 กลุ่มสาระการ
เรยีนรูไ้ดแ้สดง
ความ สามารถใน
กจิกรรมทีต่นเอง
สนใจถนัดและมี
ทกัษะอยา่งเตม็
ศกัยภาพ 

2.นักเรยีนเขา้
ร่วมกจิกรรม
ครบทุกกจิกรรม
ใน 8 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้

  

4 โครงการอบรม/
พฒันาบุคลากร 
  

เพื่อพฒันาบุคลากร
ครใูนสงักดั 
  

ครผููส้อนทุก 
ช่วงชัน้ จ านวน 
200 คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 พนักงานครู
เทศบาลเมอืง 
วารนิช าราบ
ไดร้บัการ
ส่งเสรมิทกัษะ
การจดัการเรยีน
การสอน 
รอ้ยละ 100 

1.ไดพ้ฒันา
บุคลากรอย่างเตม็
ประสทิธภิาพ 
2.ไดพ้ฒันา 
กจิกรรมการเรยีน
การสอนดา้น
ภาษา 
ต่างประเทศ 
อย่างเตม็
ประสทิธภิาพ 
3.ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน
สงูขึน้ทุกกลุ่ม
สาระ 

กองการ 
ศกึษา 
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ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 
     (ผลผลติของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบ 
       โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)     หลกั  

 
5 โครงการพฒันา

ครตูามกลุ่ม
สาระการ
เรยีนรู ้เพิม่
ทกัษะดา้น
ภาษาสู่
ประชาคม
อาเซยีน 

เพื่อพฒันาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศกึษาใหเ้กดิความรู้
และทกัษะดา้น
ภาษาต่างประเทศ  

ครผููส้อนทุก 
ช่วงชัน้ ไดร้บั
การพฒันา
อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 
  

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครผููส้อน 30 คน 
ไดร้บัการพฒันา
อย่างน้อยปีละ  
1 ครัง้ รอ้ยละ 
80 

พนักงานครใูน
สงักดัเขา้ร่วม 
กจิกรรมรอ้ยละ 
80 
  

กองการ 
ศกึษา 

6 โครงการพฒันา
ครตูามหลกัสตูร
ใหม่สู่การ 
เรยีนรู ้

เพื่อพฒันากจิกรรม
การเรยีนการสอนให้
มคีุณภาพ 

ครผููส้อนทุก 
ช่วงชัน้ จ านวน 
200 คน ไดร้บั
การพฒันา 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ครผููส้อน 200 
คน ไดร้บัการ
พฒันาอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้  
รอ้ยละ 80 

พนักงานครใูน
สงักดัเขา้ร่วม
กจิกรรม รอ้ยละ 
80 

กองการ 
ศกึษา 

7 โครงการจดั
นิทรรศการ 
ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 
  

เพื่อพฒันาครแูละ
นักเรยีนในการเขา้
ร่วมกจิกรรม การ
จดัการศกึษาระดบั
ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 
  

โรงเรยีนใน
สงักดัเขา้ร่วม
กจิกรรม 
อย่างพรอ้ม
เพยีงและ 
เตม็ความ 
สามารถทัง้ 
สามแหง่ 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 เทศบาลเมอืง 
วารนิช าราบเขา้
ร่วมกจิกรรม
ดา้นการ ศกึษา
ในระดบัภาค 

นักเรยีนและครมูี
วสิยัทศัน์ต่อการ
จดัการศกึษา
อย่างกวา้งไกล
และเปิดรบัสิง่ใหม่
ทีใ่หป้ระสบการณ์ 

กองการ 
ศกึษา 
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ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 
     (ผลผลติของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบ 
       โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)     หลกั  
8 โครงการเพิม่

ประสทิธภิาพ 
และทศันศกึษา
ดงูานพนักงาน
ครแูละบุคลากร 

เพื่อเพิม่พนู
ประสบการณ์ในการ
พฒันาการศกึษา 

พนักงานครู
และบุคลากร 
ผูม้ส่ีวน
เกีย่วขอ้ง 
จ านวน 220 
คน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 บุคลากรและ
พนักงานรวม 
ถงึสถานศกึษา
ในสงักดัและ
คณะ กรรมการ
สถาน 
ศกึษาไดเ้ขา้ร่วม 
รอ้ยละ 80ขึน้ไป 

บุคลากรทางการ
ศกึษาทุกคน 
มคีวามพรอ้มใน
การพฒันา
คุณภาพ
การศกึษาของ
เทศบาลไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

กองการ 
ศกึษา 

9 โครงการ
ส่งเสรมิทกัษะ
ดา้นภาษา 
ต่างประเทศ
(ภาษาองักฤษ) 
สู่อาเซยีน 

เพื่อพฒันาทกัษะ
ทางภาษา 
ต่างประเทศ
(ภาษาองักฤษ) แก่
นักเรยีนระดบั
ปฐมวยัเพื่อให้
นักเรยีนเกดิความรู ้
ทกัษะและ
ประสบการณ์ 
รวมถงึมส่ีวนร่วมใน
การพฒันาตนเอง
ดา้นทกัษะ
ภาษาองักฤษ 

นักเรยีน
ปฐมวยัของ
โรงเรยีน 
เทศบาลใน
สงักดัทัง้สาม
แห่งได ้
เขา้ร่วม
กจิกรรม 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นักเรยีนระดบั
ปฐมวยัไดร้บั
การเตรยีมความ
พรอ้มดา้น
ทกัษะภาษาต่าง 
ประเทศ รอ้ยละ 
100 

นักเรยีนระดบั
ปฐมวยัไดเ้รยีนรู้
ภาษาต่าง 
ประเทศ จาก
เจา้ของภาษา
โรงเรยีนจดั
กจิกรรมการเรยีน
การสอนทีพ่ฒันา
ผูเ้รยีนเพื่อพฒันา
ทกัษะดา้นการใช้
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 

กองการ 
ศกึษา 

10 โครงการ
พฒันาการจดั
การศกึษาของ 

1. เพื่อส่งเสรมิการจดั
การศกึษาของ อปท.
ใหม้กีารบรหิารโดยให้

โรงเรยีน
เทศบาลใน
สงักดัทัง้ 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 โรงเรยีนใน
สงักดัเทศบาล

 ผูเ้รยีนไดร้บัการ
พฒันาตอนเอง 

กองการ 
ศกึษา 
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ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 
     (ผลผลติของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบ 
       โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)     หลกั  

องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่โดย
ใช ้โรงเรยีนเป็น
ฐานในการ
พฒันาทอ้งถิน่
(School Based  
Management 
for local 
Development : 
SBMLD) 

โรงเรยีนเป็นฐานการ
พฒันาทอ้งถิน่ดว้ย
การจดัการ ศกึษา
ตลอดชวีติโดย
โรงเรยีนในสงักดัเขา้
ร่วมโครงการ SBMLD 
ต่อเน่ือง 
2. เพื่อเขา้ร่วม
ประกวดโครงการ
พฒันาการจดั 
การศกึษาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่
โดยใชโ้รงเรยีนเป็น
ฐานในการพฒันา
ทอ้งถิน่ 
 

สามแหง่ไดเ้ขา้
ร่วมกจิกรรม 

ทุกแหง่ ไดเ้ขา้
ร่วมโครงการ 
พฒันาการจดั
การศกึษาของ 
องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่  
โดยใชโ้รงเรยีน
เป็นฐานในการ
พฒันาทอ้งถิน่
ครบ รอ้ยละ 
100 SBMLD 

โดยไดเ้รยีนรูต้าม
ความสนใจเพื่อ
การพฒันาทกัษะ
น าไปสู่การเรยีนรู้
ตลอดชวีติ 

11 โครงการ
แลกเปลีย่น
เรยีนรูบุ้คลากร
ดา้นการศกึษา 
ในอาเซยีน 

เพื่อแลกเปลีย่น
บุคลากรทาง 
การศกึษาระยะสัน้
ในกลุ่มประเทศ
อาเซยีน รวมถงึการ
พฒันาองคค์วามรู้
การสรา้งเครอืขา่ย
ความร่วมมอืทาง
วชิาการและเตรยีม

บุคลากรใน
สงักดัตวัแทน 
นักเรยีน
โรงเรยีนใน
สงักดัเทศบาล 
เมอืงวารนิ 
ช าราบ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 พนักงานคร ู
นักเรยีน
โรงเรยีนใน
สงักดัได้
แลกเปลีย่น
เรยีนรู้
วฒันธรรมกบั
สถานศกึษาใน
กลุ่มอาเซยีน 

บุคลากรทางการ
ศกึษาในสงักดั
ไดร้บั
ประสบการณ์การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ทางวชิาการและ
กจิกรรมสมัมนา
วชิาการกบั

กองการ 
ศกึษา 
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ความพรอ้มในมติิ
ต่างๆ 

อย่างน้อย 1 
ครัง้ 

สถานศกึษาใน
กลุ่มอาเซยีน 

12 โครงการ
ประเมนิผูเ้รยีน
ดา้นการอ่าน
ออกเขยีนได้
ของนักเรยีน
ระดบั 
ประถมศกึษา
ตอนตน้ 

เพื่อนิเทศตดิตาม
และประเมนิผลการ
เรยีนของ นักเรยีน
ระดบัประถมศกึษาปี
ที ่1–3 ดา้นการอ่าน
ออกเขยีนได ้ 

นักเรยีน
ระดบัประถม
ศกึษาปีที ่1–3 
โรงเรยีนใน
สงักดัเทศบาล 
ทัง้ 3 แหง่ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - นักเรยีนระดบั 
ประถมศกึษา ปีที ่
1–3 ไดร้บัการ
ทดสอบดา้นการ
อ่านการเขยีน คดิ
เป็น รอ้ยละ 100 
- ผูไ้ดร้บัการ
ทดสอบ ตอ้งได้
คะแนนขัน้ต ่ารอ้ย
ละ 60 จงึเป็นผู้
ผ่านเกณฑถ์อืว่า
อ่าน ออกเขยีนได ้

เพื่อนิเทศตดิตาม
และประเมนิ ผล
ความสามารถ
ดา้นการอ่านออก
เขยีนไดข้อง
นักเรยีนระดบั 
ประถมศกึษาปีที ่
1–3 

กองการ 
ศกึษา 

13 โครงการจดัหา
อาหารเสรมิ 
(นม) 

เพื่อจดัหาอาหาร
เสรมิ(นม) ใหก้บั
นักเรยีนโรงเรยีนใน
สงักดัฯ และใน
โรงเรยีน
ประถมศกึษา ใน
สงักดั สพฐ.เขต 4 
เขตเทศบาลฯ 

เพื่อส่งเสรมิให้
เดก็นักเรยีนได้
ดื่มอาหารเสรมิ 
(นม) 

6,900,000 6,900,000 6,900,000 6,900,000 6,900,000 นักเรยีน
โรงเรยีนใน
สงักดัและใน
โรงเรยีนประถม 
ศกึษาในเขต
เทศบาลฯ ไดด้ื่ม
อาหารเสรมิ 
(นม) ครบทุกคน 
คดิเป็น รอ้ยละ 
100 

นักเรยีนโรงเรยีน
ในสงักดัฯและใน
โรงเรยีนประถม 
ศกึษาในเขต
เทศบาลฯทีไ่ดด้ืม่
อาหารเสรมิ (นม) 
มสุีขภาพแขง็แรง  

กองการ 

ศกึษา 
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14 โครงการสนับ 
สนุนอาหาร
กลางวนั
โรงเรยีน
เทศบาล        
(3 แหง่) 
  

เพื่อจดัหาอาหาร
กลางวนัใหก้บั
นักเรยีนโรงเรยีน 
เทศบาล 

โรงเรยีน
เทศบาล        
(3 แหง่) 
ตามนโยบาย
รฐับาล 

11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 นักเรยีนใน
โรงเรยีน
เทศบาล        
(3 แหง่) ไดร้บั 
ประทานอาหาร
กลางวนัตาม 
นโยบายรฐับาล
ครบทุกคนคดิ
เป็นรอ้ยละ 100 

1. นักเรยีน 
โรงเรยีนเทศบาล        
(3 แหง่) ไดร้บั 
ประทานอาหาร
กลางวนัตาม
นโยบายรฐับาล 
มสุีขภาพแขง็แรง  

กองการ 

ศกึษา 

 

15 โครงการขอรบั
เงนิอุดหนุนเพื่อ
การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายา
เสพตดิจาก
องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

1. เพื่อป้องกนัและ
ลดการแพร่ระบาด 
ยาเสพตดิในพืน้ที ่
2. เพื่อส่งเสรมิ สรา้ง
ความเขม้แขง็ใหก้บั
ชุมชนใหม้กีารเฝ้า
ระวงัตนเองไดอ้ย่าง
ยัง่ยนื 

อุดหนุนศูนย์
อ านวยการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามยา
เสพตดิจงัหวดั
อุบลราชธานีโดย
ทีท่ าการปกครอง
จงัหวดั
อุบลราชธาน ี

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ประชาชนในเขต
พืน้ที ่ไดร้บัการ
แกไ้ขปัญหา 
การควบคุม
พืน้ทีเ่สีย่ง/กลุ่ม
เสีย่ง ไดผ้ล
อย่างเป็น
รปูธรรมและมี
ประสทิธภิาพ 

1. ประชาชนในเขต
พืน้ที ่ไดร้บั 
การแกไ้ขปัญหายา
เสพตดิ 
2. ลดพืน้ทีเ่สีย่ง/
กลุ่มเสีย่ง ไดผ้ล
อย่างเป็นรปูธรรม
และมปีระ 
สทิธภิาพ 

กองการ 
ศกึษา 

16 โครงการ
อุดหนุน
ค่าอาหาร
กลางวนัใหก้บั
โรงเรยีนสงักดั 
สพฐ.3 โรงเรยีน 

เพื่อจดัหาอาหาร
กลางวนัใหก้บั
นักเรยีนประถม 
ศกึษาโรงเรยีนสงักดั 
สพฐ. 

อุดหนุน
ค่าอาหาร
กลางวนัใหก้บั
โรงเรยีนสงักดั 
สพฐ.3 
โรงเรยีน ตาม

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 นักเรยีนประถม 
ศกึษาโรงเรยีน
ในสงักดั สพฐ 
ในเขตเทศบาล 
ไดร้บัประทาน
อาหารกลางวนั

นักเรยีนประถม 
ศกึษาโรงเรยีนใน
สงักดั สพฐ.ใน
เขตเทศบาลไดร้บั 
สารอาหารรบ

กองการ 
ศกึษา 



   

 

116 
 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 
     (ผลผลติของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบ 
       โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)     หลกั  

นโยบายของ
รฐับาล 

ตามนโยบาย
ของรฐับาลครบ
ทุกคน คดิเป็น 
รอ้ยละ 100 

ถว้นตามหลกั
โภชนาการและ 
มสุีขภาพแขง็แรง 
  

17 โครงการพฒันา
ศกัยภาพ
ผูเ้รยีนดา้น
เทคโนโลยี
คอมพวิเตอรช์ัน้
ประถมศกึษา
ตอนตน้  

1.เพื่อใหน้ักเรยีนมี
ความรู ้เกดิทกัษะและมี
ความ สามารถในการใช้
งานคอมพวิเตอรใ์นการ
เรยีนรู ้
2.เพื่อจดัหาวสัดุและ
ครุภณัฑค์อมพวิเตอรม์า
พฒันาระบบการจดัการ
เรยีนการสอนใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพ 

โรงเรยีนมวีสัดุ
และครุภณัฑ ์
คอมพวิเตอร์
ประกอบในการ
เรยีนการสอน
อย่างน้อย 
30 เครื่อง 

800,000 - - - - มวีสัดุ ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร ์
ประกอบในการ
เรยีนการสอน
เพยีงพอกบัจ านวน 
นักเรยีนในชัน้
ประถมศกึษา 
ตอนตน้ 

นักเรยีนและ
ครผููส้อนมวีสัดุ 
ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร ์
ประกอบในการเรยีน
การสอนอย่าง 
เพยีงพอกบัจ านวน
นักเรยีน 

กองการ 
ศกึษา

(โรงเรยีน
เทศบาล 
บา้นหนอง   
ตาโผ่นฯ) 

18 โครงการ
ส่งเสรมิ
ศกัยภาพการ
จดัการศกึษา
ทอ้งถิน่         
(ค่าปัจจยั 
พืน้ฐานส าหรบั
นักเรยีน
ยากจน) 

เพื่อจดัหาปัจจยั 
พืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อ
การด ารงชวีติและ
เพิม่โอกาสทาง
การศกึษาเป็นการ
ช่วยเหลอืนักเรยีนที่
ยากจน 

นักเรยีน
ระดบัชัน้
ประถมศกึษาปี
ที ่1-3 ทีม่ี
นักเรยีน
ยากจน 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 นักเรยีนทีผ่่าน
เกณฑร์ะบบการ
คดักรอง
ปัจจยัพืน้ฐาน
นักเรยีนยากจน
ทีก่องทุนเพื่อ
ความเสมอภาค
ทางการศกึษา
ก าหนด 

นักเรยีนทีย่ากจน
ไดร้บั
ปัจจยัพืน้ฐานที่
จ าเป็นต่อการ
ด ารงชวีติและเพิม่
โอกาสทาง
การศกึษามี
คุณภาพชวีติทีด่ ี

กองการ 
ศกึษา 
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19 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใชจ้่ายในการ
จดัการศกึษา
ตัง้แต่ระดบั
อนุบาลจนจบ
การศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายในการจดั
การศกึษาตัง้แต่
ระดบัอนุบาลจนจบ
การศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 

โรงเรยีน
เทศบาล 3 
แห่ง 
โรงเรยีนใน
สงักดั สพฐ.3 
แห่ง 

13,700,000 13,700,000 13,700,000 13,700,000 13,700,000 นักเรยีนไดร้บั
การสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายในการ
จดัการศกึษา
ตัง้แต่ระดบั
อนุบาลจนจบ
การศกึษาขัน้
พืน้ฐาน รอ้ยละ 
100 

นักเรยีนไดร้บัการ
สนับสนุน
ค่าใชจ้่ายในการ
จดัการศกึษา
ตัง้แต่ระดบั
อนุบาลจนจบ
การศกึษาขัน้
พืน้ฐานอย่าง
ทัว่ถงึและมี
คุณภาพ 

กองการ 
ศกึษา 

 


