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ส่วนท่ี ๔ 
การติดตามและประเมินผล 

 
(1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่                  พ.ศ.๒๕๔๘  และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ไดก้ าหนดใหอ้งคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่มอี านาจและหน้าที่ในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ เพื่อใช้ เป็นกรอบในการจดัท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ และงบประมาณจากเงนิสะสมในช่วงของแผน
นัน้ รวมทัง้วางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการพฒันาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพฒันาทอ้งถิน่ ซึ่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ หมายความว่า แผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ที่
ก าหนด วสิยัทศัน์ ประเดน็ยุทธศาสตร ์เป้าประสงค ์ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาจงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั แผนพฒันา
อ าเภอ แผนพฒันาต าบล แผนพฒันาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชน อนัมลีกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอยีด
แผนงาน โครงการพฒันา ที่จดัท าขึ้นส าหรบัปีงบประมาณ                แต่ละปี ซึ่งมคีวามต่อเนื่องและ
เป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถงึการเพิม่เตมิหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิน่  จงึมกีาร
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัขึ้น ตามกระบวนการ
พจิารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดบัจงัหวดั ร่วมกบัคณะกรรมการพฒันาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน                     
เขตจงัหวดั ร่วมกันจดัท า ทบทวนหรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน             เขตจงัหวดั เพื่อให้การจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยน ายุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัไป
ใช้เป็นแนวทางในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกบั
แผนพฒันาจงัหวดั แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีของจงัหวดัและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอนั
จะน าไปสู่การจดัท างบประมาณ ทีม่ปีระสทิธภิาพ               ในทอ้งถิน่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ เป็นเครื่องมอืใน
การพฒันาทอ้งถิน่ใหเ้ขม้แขง็ เกดิประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน               ในทอ้งถิน่   

 

ดงันัน้ องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น จงึต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ให้สอดคลอ้งยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวดั 
เพื่อน าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกนั ใหเ้กดิความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดั สามารถเชื่อมโยงไปสู่
แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั  แผนพฒันาภาค แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑2 (พ.ศ.2560-
2564) แผนยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ไทยแลนด ์๔.๐ และในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕
70) จะต้องมกีารตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท า
แผนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ 
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และที่แก้ไขเพิม่เติมถงึ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ท้องถิ่น จะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาแผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยใชเ้ครื่องมอืในการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

กรอบแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการ
จดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
ขอ้ 29 

ขัน้ตอนที ่1  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ด าเนินการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันา ตามกรอบแนวทางและวธิกีารที่ก าหนด แผนพฒันาท้องถิน่และประเมนิผล
โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ขัน้ตอนที ่2  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ด าเนินการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันา ตามกรอบแนวทางและวธิกีารทีก่ าหนด โดยสามารถตดิตามและประเมนิผล
ไดต้ลอดระยะเวลาของแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ขัน้ตอนที ่3  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ด าเนินการตดิตาม
และประเมนิโครงการพฒันาตามแผนพฒันาตามกรอบแนวทางและวธิีการทีก่ าหนด โดยสามารถตดิตาม
และประเมนิผลไดต้ัง้แต่ก่อนเริม่โครงการพฒันาตามแผนด าเนินงานจนสิน้สุดโครงการฯ 

ขัน้ตอนที่ 4  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาและผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการพฒันาตามแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการประสาน
แผนพฒันาท้องถิ่นระดบัจงัหวดั พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมนิผลให้ประชาชนในท้องถิน่
ทราบโดยทัว่กันอย่างน้อยปีละหนึ่ งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทัง้นี้ สภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความ
เหมาะสม ซึง่อาจจะประชุมรบัทราบผลภายหลงัเดอืนธนัวาคมกไ็ด ้

ขัน้ตอนที ่5  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่อาจใหค้วามเห็น
หรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหาร 
เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่และคณะกรรมการประสาน
แผนพฒันาทอ้งถิน่ระดบัจงัหวดัได ้

ก าหนดกรอบ แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0810.3/ว 5797 ลงวนัที ่10 ตุลาคม 2559 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจดัท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 -2564) ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2559 หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัที ่
19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2561 และหนังสอืกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลง
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วนัที่ 19 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางทบทวนแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

การก าหนดกรอบ แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาอาจ
ก าหนดแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ดงันี้ 

(1) ความสอดคลอ้ง (Relevance) ของยุทธศาสตร ์แผนและกลยุทธท์ีก่ าหนด 
(2) ความเพยีงพอ (Adequacy) ของทรพัยากรเพือ่การด าเนินกจิกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล 

(Monitoring) 
(4) ประสทิธภิาพ (Efficiency) เป็นการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลผลติกบัทรพัยากร

ทีใ่ชโ้ดยมกีารประเมนิประสทิธภิาพ (Efficency Evaluation) 
(5) ประสทิธผิล (Effiectiveness) เป็นการศกึษาผลทีไ่ดร้บั (Effect) 
(6) ผลลพัธแ์ละผลผลติ (Outcome and Output) เป็นการประเมนิผลประโยชน์ทีเ่กดิจาก

การท ากจิกรรมทีม่ตี่อกลุ่มเป้าหมายทีไ่ดร้บับรกิาร และการประเมนิผลผลติทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรม 
(7) การประเมนิผลกระทบเป็นการศกึษาผลทีไ่ดร้บัรวมยอด (Overall Effect) 

ก. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น อาจน าแนวทาง
ทัง้หมดทีก่ าหนดมาใชห้รอือาจเลอืกใชใ้นบางแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ก็
ได ้โดยอย่างน้อยตอ้งสามารถประเมนิความสอดคลอ้งและสามารถวดัความส าเรจ็หรอืความก้าวหน้าของ
แผนพฒันาทอ้งถิน่หา้ปีได ้ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัคณะกรรมการฯ จะพจิารณา 

ข. การก าหนดกรอบแนวทางและวธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลโครงการ
พฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ อาจก าหนดแนวทางดงันี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสทิธภิาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมนิผลโครงการ (Project Evaluation) หรอื การประเมนิประสทิธผิล 
(Effectiveness Evaluation) 

(3)  การประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation) 
ค. การก าหนดกรอบแนวทางและวธิกีารตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น                 

เชงิปรมิาณและคุณภาพ อาจก าหนดแนวทางดงันี้ 
(1) แบบตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบตัรคะแนน (Scorecard Model) ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวดัผลสมัฤทธิ ์(Result Framework Model (RF)) 
(4) แบบเชงิเหตุผล (Logical Model) ตวัแบบเชงิเหตุผล หรอื Logical Model 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement 

System (PPMS)) ระบบการวดักระบวนการปฏบิตังิานหรอื PPMS 
(6) แบบการประเมนิโดยใชว้ธิกีารแก้ปัญหาหรอืเรยีนรูจ้ากปัญหาทีเ่กดิขึ้นหรอื 

Problem-Solving Method 
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(7) แบบการประเมนิแบบมสีว่นร่วม (Participatory Methods) 
(8) แบบการประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment Model) 
(10) แบบการประเมนิตนเอง (Self-assessment Model) และ 
(11) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทัง้นี้ต้องอยู่ภายใต้

กรอบตามขอ้ (1) - (10) หรอืแบบผสมกไ็ด ้
เทศบาลเมืองวารินช าราบ ได้น ากรอบ แนวทางและวิธีการ ในการติดตามและ

ประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ดงักล่าว มาใชใ้นการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์โครงการและการ
พฒันาทอ้งถิน่ในภาพรวมโดยแสดงในขอ้ 1  2 และ 3 ดงันี้ 

1. การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์
ระเบยีบ วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล มอีงคป์ระกอบ 3 ประการ คอื 
(1) ผูเ้ขา้ร่วมตดิตามและประเมนิผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 ขอ้ 28 และขอ้ 29 ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่แต่งตัง้
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย 

1. สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน 
2. ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 
3. ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 
4. หวัหน้าสว่นการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน 
5. ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอกีหนึ่งคนท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ้ 28 ใหม้วีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสีปี่และอาจไดร้บัการคดัเลอืกอกีได้ 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่มอี านาจหน้าที ่ดงันี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
2. ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อ

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้
ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้
วนั นับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสบิวนั โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

4. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็สมควร 
(2) เครื่องมอื 
1. มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลเมอืงวารนิช า

ราบ ตามค าสัง่เทศบาลเมอืงวารนิช าราบที ่521/2563 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
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แผนพฒันาเทศบาลเมืองวารินช าราบ ลงวนัที่ 13 สิงหาคม 2563 ค าสัง่เทศบาลเมืองวารินช าราบ                       
ที ่21/2564 เรื่องแต่งตัง้ประธานและเลขานุการคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาล
เมอืงวารนิช าราบ ลงวนัที ่13 มกราคม 2564 ค าสัง่เทศบาลเมอืงวารนิช าราบ ที ่378/2564 เรื่อง แต่งตัง้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองวารินช าราบในสัดส่วนสมาชิกสภา
เทศบาล     เมอืงวารนิช าราบ แทนต าแหน่งทีว่่าง 

2. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0810.3/ว 2931 ลงวนัที ่15 พฤษภาคม 
2562 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์            ที่ก าหนดไว้ (แบบแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการตดิตาม
และประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่) ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา โดยด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในหกสบิวนั นับ
แต่วนัทีป่ระกาศใชง้บประมาณรายจ่าย 

(3) วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล 
น าแบบแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมนิผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้
จดัเตรยีมไว้มอบให้คณะกรรมการทุกคน พร้อมกบัอธบิายแบบประเมนิฯ ให้ทุกท่านเขา้ใจและก าหนด
ระยะเวลาในการส่งกลบั เมื่อไดร้บัแบบสอบถามกลบัมาแลว้ ไดน้ ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล
เพือ่ใหไ้ดต้รงตามทีต่อ้งการ 

 

(2) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ระเบยีบ วธิ ีในการตดิตามและประเมนิผล มอีงคป์ระกอบ 3 ประการ คอื 
(1) ผูเ้ขา้ร่วมตดิตามและประเมนิผล 
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2561 ขอ้ 28 และ ขอ้ 29 ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่แต่งตัง้
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย 

1. สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน 
2. ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 
3. ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 
4. หวัหน้าสว่นการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน 
5. ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอกีหนึ่งคนท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ้ 28 ใหม้วีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสีปี่และอาจไดร้บัการคดัเลอืกอกีได้ 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่มอี านาจหน้าที ่ดงันี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
2. ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อ
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้
ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้
วนั นับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสบิวนั โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

4. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็สมควร 
(2) เครื่องมอื 
1. มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลเมอืงวารนิช า

ราบ ตามค าสัง่เทศบาลเมอืงวารนิช าราบที ่521/2563 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาเทศบาลเมอืงวารนิช าราบ ลงวนัที่ 13 สงิหาคม 2563  ค าสัง่เทศบาลเมอืงวารนิช าราบ ที่ 
21/2564 เรื่องแต่งตัง้ประธานและเลขานุการคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาล
เมอืงวารนิช าราบ ลงวนัที ่13 มกราคม 2564  ค าสัง่เทศบาลเมอืงวารนิช าราบ ที ่378/2564 เรื่อง แต่งตัง้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองวารินช าราบในสัดส่วนสมาชิกสภา
เทศบาลเมอืงวารนิช าราบ แทนต าแหน่งทีว่่าง 

2. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0810.3/ว 2931 ลงวนัที ่15 พฤษภาคม 
2562 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (แบบแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมนิผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่) ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา โดยด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในหกสบิวนั นับแต่
วนัทีป่ระกาศใชง้บประมาณรายจ่าย 

(3) วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล 
น าแบบแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมนิผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้
จดัเตรยีมไว้มอบให้คณะกรรมการทุกคน พร้อมกบัอธบิายแบบประเมนิฯ ให้ทุกท่านเขา้ใจและก าหนด
ระยะเวลาในการส่งกลบั เมื่อไดร้บัแบบสอบถามกลบัมาแลว้ ไดน้ ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล
เพือ่ใหไ้ดต้รงตามทีต่อ้งการ 

 
 

(3) สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินจากแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  
ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่

ใช้เป็นเครื่องมอืในการพฒันา เป็นแนวทางในการบรหิารพฒันาท้องถิ่นให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายเกดิประสทิธภิาพประสทิธผิลสงูสุดในการแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชน ก่อใหเ้กดิประโยชน์และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการพฒันาของประชาชน โดยพจิารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 
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ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

35 23,461,000 38 52,930,000 61 136,160,000 56 132,730,000 47 91,980,000 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นเศรษฐกจิ 

1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นสงัคม 

89 35,190,600 97 34,650,200 139 84,904,200 113 54,898,200 109 67,184,200 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

11 49,705,000 14 245,260,000 15 27,281,000 16 155,961,000 5 33,100,000 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นการเมอืงการ
บรหิาร 

30 12,790,000 34 8,990,900 38 34,075,000 38 41,278,700 29 23,535,000 

รวม 166 121,196,600 184 341,881,100 254 282,470,200 224 384,917,900 191 215,849,200 

 

  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลเมืองวารินช าราบ ประกอบด้วย 
  1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
  2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
  3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคม 
  4. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมอืงการบรหิาร 
  เป้าประสงค/์จดุมุ่งหมาย 
  1. เสน้ทางคมนาคมทีไ่ดม้าตรฐาน 
  2. ประชาชนมคีวามรูใ้นการประกอบอาชพีและมรีายไดเ้พยีงพอ 
  3. ประชาชนไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึและกา้วใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง 
  4. ประชาชนไดร้บัการบรกิารดา้นสาธารณสุขขัน้พืน้ฐานอย่างทัว่ถงึ 
  5. ชุมชนมกีระบวนการเรยีนรูม้สีว่นร่วมในการพฒันาและสามารถช่วยเหลอืตนเองได้ 
  6. การบรหิารงานการบรกิารเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็มปีระสทิธภิาพและ
ตรวจสอบได ้
  7. สภาพแวดลอ้มดแีละมภีูมทิศัน์ทีส่วยงาม 
  8. สบืทอดเผยแพร่และอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
  9. ประชาชนมสีว่นร่วมในกจิกรรมภาครฐัและกจิกรรมการเมอืง 
  10. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ตวัช้ีวดั 
  1. รอ้ยละของประชาชนทีพ่งึพอใจในการบรกิารสาธารณะดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานเพิม่
มากขึน้ 
  2. รอ้ยละของค่าเฉลีย่รายไดข้องประชาชนเพิม่ขึน้ 
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  3. ระดบัผลคะแนน 
  4. จ านวนอาคารสถานทีท่ีไ่ดร้บัมาตรฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร 
  5. รอ้ยละของอตัราการเจบ็ป่วยของประชาชนลดลง 
  6. รอ้ยละของจ านวนชุมชนทีม่คีวามเขม้แขง็ 
  7. พืน้ทีท่ีร่กัษาสภาพแวดลอ้มเพิม่ขึน้ 

 8. ปรมิาณขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูลลดลง 
 9. ปรมิาณการบ าบดัน ้าเสยีเพิม่ขึน้ 
 10. จ านวนประชาชนมสีว่นร่วมในการด าเนินกจิกรรมเพิม่มากขึน้ 
 11. รอ้ยละของเรื่องรอ้งเรยีนลดลง 
 12. รอ้ยละของระยะเวลาการใหบ้รกิารประชาชนลดลง 

  ค่าเป้าหมาย 
  1. รอ้ยละของประชาชนทีพ่งึพอใจในการบรกิารสาธารณะดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานเพิม่
มากขึน้ 
  2. รอ้ยละของค่าเฉลีย่รายไดข้องประชาชนเพิม่ขึน้ 
  3. ระดบัผลคะแนน 
  4. จ านวนอาคารสถานทีท่ีไ่ดร้บัมาตรฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร 
  5. รอ้ยละของอตัราการเจบ็ป่วยของประชาชนลดลง 
  6. รอ้ยละของจ านวนชุมชนทีม่คีวามเขม้แขง็ 
  7. พืน้ทีท่ีร่กัษาสภาพแวดลอ้มเพิม่ขึน้ 

 8. ปรมิาณขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูลลดลง 
 9. ปรมิาณการบ าบดัน ้าเสยีเพิม่ขึน้ 
 10. จ านวนประชาชนมสีว่นร่วมในการด าเนินกจิกรรมเพิม่มากขึน้ 
 11. รอ้ยละของเรื่องรอ้งเรยีนลดลง 
 12. รอ้ยละของระยะเวลาการใหบ้รกิารประชาชนลดลง 

 

(4)  ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 
๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

       ๑.๑) ปัญหาสาธารณภยัต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ อนัไดแ้ก่ ภยั
แลง้ วาตภยั น ้าท่วม อคัคภียั ทีเ่กดิขึน้และส่งผลกระทบต่อประชาชนในพืน้ที ่เกดิความเสยีหายทัง้ชวีติ
และทรพัยส์นิ แนวทางการแก้ไข คอืพจิารณาวางแผนการด าเนินการป้องกนั ก่อนเกดิเหตุ ระหว่างเกดิ
เหตุ                  หลงัเกดิเหตุ บรรจุแผนงาน โครงการ กจิกรรม การใหค้วามช่วยเหลอืต่างๆ จดัตัง้ศูนย์
ช่วยเหลอืประชาชน                    ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่สามารถด าเนินการไดท้นัท่วงท ี  

      ๑.๒) ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสตัว์ ที่ส่งผลอนัตราย หรอืต่อชีวิต
ประชาชนและสตัว์ต่างๆ ในเขตเทศบาล ซึ่งได้แก่ โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โรค
ไขห้วดัใหญ่                 ไขห้วดันก โรคมอื เทา้ ปาก ทีเ่กดิขึน้กบัเดก็ๆ โรคพษิสุนัขบ้า แนวทางการ
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แก้ไขปัญหา คอื ฝึกอบรม ประชาสมัพนัธ์ รณรงค์การป้องกนั ลงพื้นที่ระงบัการเกิดโรคระบาด การ
ท าลาย การรกัษา  

  
      ๑.3) ปัญหาการสญัจรไปมาของประชาชนในเขตเทศบาล เนื่องจากในเขตเทศบาล                         

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน เสน้ทางการคมนาคมบางสว่นในชุมชนเป็นหลุมเป็นบ่อจากการกดัเซาะ ถนนทรุด
โทรม              หลงัน ้าท่วม เกดิปัญหาในการสญัจรไปมาของประชาชน เสีย่งต่อการเกดิอุบตัเิหตุ แนว
ทางการแก้ไข                   จดัท าแผนงาน โครงการก่อสร้างถนน ปรบัปรุง ซ่อมแซม และขอรบัการ
สนบัสนุนจากหน่วยงานอื่น   

 

๒)  ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
 จากขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแผนชุมชน มขีอ้สงัเกตว่าส่วนใหญ่เป็นปัญหาทีม่ขีอ้มูลพบในทุกช่วง

ของการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 ในการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่น ได้ด าเนินการโดยต้องยึดหลักความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรร์ะดบัประเทศ ซึ่งยดึ “หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง” เพื่อใหเ้กดิบูรณาการการพฒันาในทุก
มติอิย่าง                   สมเหตุ สมผล มคีวามพอประมาณ และมรีะบบภูมคิุ้มกนัและการบรหิารความ
เสี่ยงที่ดี และยดึ “คนเป็นศูนย์กลางการพฒันา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวติและสุขภาวะที่ดีส าหรบัคนไทย 
พฒันาคนให้มคีวามเป็นคน                 ที่สมบูรณ์ เป็นเงื่อนไขจ าเป็นส าหรบัการพฒันาที่ยัง่ยืนโดย
มุ่งเน้นการพฒันาคนใหม้คีวามเป็นคนทีส่มบูรณ์             ซึง่เป็นหลกัการพฒันาทีด่ าเนินการต่อเนื่องกนั
มาตัง้แต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 9               เพื่อมุ่งให้สงัคมไทยเป็นสงัคม
คุณภาพ สรา้งโอกาสและมทีีย่นืใหก้บัทุกคนในสงัคมไดด้ าเนินชวีติทีด่ีและ                อยู่ร่วมกนัอย่างมี
ความสุข เป็นการเติบโตที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม รกัษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวถิีชีวติ 
ค่านิยม ประเพณีและวฒันธรรม มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทศันคติที่ดี 
รบัผดิชอบต่อสงัคม มจีรยิธรรมและคุณธรรม พฒันาทุกช่วงวยัและเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูสู้งอายุ             
อย่างมคีุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กบัสิง่แวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู                       
ใชป้ระโยชน์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างเหมาะสม 

 หากมกีารขบัเคลื่อนการพฒันาท้องถิ่นประกอบกบัการด าเนินการตามหลกัการทัง้ 2 
อย่างชัดเจน ต่อเนื่อง และเต็มก าลัง โดยประสานความร่วมมือของทุกภาคส่วน ปัญหาตลอดจน
ผลกระทบเชิงลบต่างๆ ย่อมบรรเทา เบาบาง ลดลง น าไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืนของท้องถิ่นและ
ประเทศ 
   

 


