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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจา่ยงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองวารินช าราบ 

อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังสิ้น  7,070,300  บาท  แยกเป็น 
 

แผนงานสาธารณสุข 
 งานศูนย์บริการสาธารณสุข รวม 7,070,300 บาท 
 งบบุคลากร รวม 4,398,100 บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,398,100 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 4,152,100 บาท 

   

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั ้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
เทศบาลผู้มีสิทธิ สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 9 อัตรา จำนวน 
12 เดือน ตั้งไว้ 4,152,100  บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569) และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ของเทศบาลเมืองวารินชำราบ 
 

   

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 168,000 บาท 

   

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน                    
ตั้งไว้ 168,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569) และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ของเทศบาลเมืองวารินชำราบ 
 

   

  เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 78,000 บาท 

   

เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือน  ให้แก่พนักงานเทศบาลผู ้มีสิทธิ 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
ตั้งไว้ 78,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569) และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ของเทศบาลเมืองวารินชำราบ 
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 งบด าเนินงาน รวม 2,112,200 บาท 
 ค่าตอบแทน รวม 414,200 บาท 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       

  
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จำนวน 225,600 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเสริมสร้างแรงจูงใจและเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในหน่วยบริการสาธารณสุขหรือนอกหน่วยงานสาธารณสุข 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่                       
  ที่ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  พ.ศ. 2562 และหนังสือสั่งการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 

   

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

   

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างและผู้ที่มีคำสั่งให้มาปฏิบัติงาน  
นอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการที่มีสิทธิเบิกได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน                     
  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
 

   

  ค่าเช่าบ้าน จำนวน 144,000 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ 
  ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12    
  ตุลาคม 2559 
 

   

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 34,600 บาท 

   

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
  การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 
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 ค่าใช้สอย รวม 1,158,000 บาท 
  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ       
  ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 30,000 บาท 

   

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำ
เพื ่อให้ได้มาซึ ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที ่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กร   
  ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
 

   

  ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก จำนวน 648,000 บาท 

   

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพื่อสนับสนุนการทำงานต่างๆ 
จำนวน 6 ราย ระยะเวลา 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ  
  บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 
  ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  
 

   

 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 40,000 บาท 

   

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น  
ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมในการ 
ใช้สนามบิน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป  
  ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

   

  ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 40,000 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลเมืองวารินชำราบไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมือง
วารินชำราบเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ 
  การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 และระเบียบ  
  หนังสือส่ังการต่างๆ 
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  โครงการส่งเสริมสุขภาพเช่ือมความสามัคคี จำนวน 400,000 บาท 

   

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายป่ระกอบด้วย ค่าตอบแทน 
อาหาร เครื่องดื่ม วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
  การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กร  
  ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ  
  การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 และที่แก้ไข  
  เพิ่มเติม และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2565  
  หน้า 148 ลำดับที่ 1 
 

   

 ค่าวัสดุ รวม 280,000 บาท 
  วัสดุสำนักงาน จำนวน 75,000 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จากการซ้ือ  
ธงชาติ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ  
  บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095  
  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 

   

  วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 60,000 บาท 

   

เพื ่อจ ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วน้ำ  
จานรอง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
  บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 
  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 

   

  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 5,000 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอร่ี ยางนอก ยางใน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ   
  บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 
  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
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  วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 80,000 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น ยาเวชภัณฑ์ต่าง ๆ น้ำยา
เคมีต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
  บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 
  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 

   

  วัสดุเคร่ืองแต่งกาย จำนวน 30,000 บาท 

   

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น ชุดปฏิบัติงาน หมวก รองเท้า ถุงมือ
จราจร ฯลฯ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าวัสดุเคร่ือง 
   แต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
  บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 
  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2061  
  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 
 

   

  วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

   

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เครื่องบันทึก
ข้อมูล ตลับผงหมึก แป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
  บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 
  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 

   

 ค่าสาธารณูปโภค รวม 260,000 บาท 
  ค่าไฟฟ้า จำนวน 220,000 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข แห่งท่ี 2  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ  
  บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/   
  ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   



180 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ 
  ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
 

  ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 40,000 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปาอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข แห่งท่ี 2   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
  บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
  ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ 
  ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
 

   

 งบเงินอุดหนุน รวม 560,000 บาท 
 เงินอุดหนุน รวม 560,000 บาท 
  เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       
  โครงการตามแนวทางพระราชดำริด้านสาธารณสุข จำนวน 560,000 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าอาหาร  
เคร่ืองดื่ม วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2565  
  หน้าที่ 149 ลำดับที่ 2  
 

   

******************************* 


