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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจา่ยงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองวารินช าราบ 
อ าเภอวารินช าราบ   จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังสิ้น  157,239,100 บาท   แยกเป็น 
 

 แผนงานงบกลาง 
งบกลาง รวม 157,239,100 บาท 
 งบกลาง รวม 157,239,100 บาท 
 งบกลาง  รวม 157,239,100 บาท 
  ค่าชำระหน้ีเงินกู้  จำนวน 4,309,500 บาท 

      

เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายกรณีชำระเงินต้น เงินกู ้ ก.ส.ท. ในการก่อสร้างปรับปรุง
อาคารตลาดสดและอาคารพาณิชย์ ตามสัญญาเงินกู ้เลขที่ 867/25/2554      
ลงวันที ่ 17 ธันวาคม 2553 และหนังสือสำนักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการ
เทศบาล ที่ มท 0808.4/3950 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2565  บันทึกต่อท้าย
สัญญากู้เงินฯ เป็นการชำระหนี้ ปีที่ 4  จำนวน 4,309,486.99 บาท  ตั้งจ่ายไว้
จำนวน 4,309,500  บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14)  
  พ.ศ. 2562 มาตรา 67 เทศบาลอาจมีรายจ่ายดังต่อไปนี้ (9) รายจ่ายอื่นใด 
  ตามข้อผูกพันหรือตามที่กฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 
  กำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14)  
  พ.ศ. 2562 มาตรา 67 ตรี การจ่ายเงินตามมาตรา 67(9) ถ้าเป็นการชำระหนี้ 
  เงินกู้เมื่อถึงกำหนดชำระ เทศบาลจะต้องชำระเงินกู้นั้นจากทรัพย์สินของ 
  เทศบาลไม่ว่าจะตั้งงบประมาณรายจ่ายประเภทนี้ไว้หรือไม่ 
            

      

  ค่าชำระดอกเบี้ย จำนวน  355,300 บาท 

   

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกรณีชำระดอกเบี ้ยเงินกู ้ ก.ส.ท. ในการก่อสร้างปรับปรุง
อาคารตลาดสดและอาคารพาณิชย์ตามสัญญาเลขที่ 867/25/2554 ลงวันที่ 
17 ธันวาคม 2553 และหนังสือสำนักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล ที่ มท 
0808.4/3950 ลงวันที ่ 21 มิถุนายน 2565  บันทึกต่อท้ายสัญญากู ้เงินฯ        
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เป็นการชำระดอกเบี้ย ปีที่ 4 จำนวน 355,240.30 บาท ตั ้งจ่ายไว้จำนวน 
355,300 บาท   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14)  
  พ.ศ. 2562 มาตรา 67 เทศบาลอาจมีรายจ่ายดังต่อไปนี้ (9) รายจ่ายอื่นใด 
  ตามข้อผูกพันหรือตามที่กฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 
  กำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14)  
  พ.ศ. 2562 มาตรา 67 ตรี การจ่ายเงินตามมาตรา 67(9) ถ้าเป็นการชำระหนี้ 
  เงินกู้เมื่อถึงกำหนดชำระ เทศบาลจะต้องชำระเงินกู้นั้นจากทรัพย์สินของ 
  เทศบาลไม่ว่าจะตั้งงบประมาณรายจ่ายประเภทนี้ไว้หรือไม่ 
           

  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 1,800,000 บาท 

      

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกรณีเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละ 5 ของ
ค่าจ้างท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  
  (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 และระเบียบ หนังสือส่ังการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
 

      

  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 70,000 บาท 

      

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนในอัตราร้อยละ 0.2 ของเงินที่จ่าย
เป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อให้ความ
คุ้มครองแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเจ็บป่วย ตายหรือสูญหายอันเนื่องมาจาก
การทำงานให้แก่นายจ้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง    
 

      

  เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 33,919,200 บาท 

      

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรร
เงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 17 เมษายน 2567 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.8/ว 3034 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2564 และระเบียบ  หนังสือ    
สั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 
 
           

      



  108 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  เบ้ียยังชีพคนพิการ จำนวน 8,728,800 บาท 

      

เพื ่อจ่ายเป็นเงินเบี ้ยยังชีพคนพิการ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ         
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ลงวันที่ 17 เมษายน 2567  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 3034 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2564  และระเบียบ  
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง      
       

      

  เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 336,000 บาท 

      

เพื ่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู ้ป่วยเอดส์ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ     
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ลงวันที่ 17 เมษายน 2567 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินด่วน
ที ่ส ุด ที ่ มท 0810.8/ว 3034  ลงวันที ่ 17 ธันวาคม 2564  และระเบียบ 
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง             
 

      

  เงินสำรองจ่าย จำนวน 16,648,600 บาท 

   

เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น หรือกรณ ี      
การป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือ
กรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมได้  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 ข้อ 19  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ 
  ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566  
        

   

 รายจ่ายตามข้อผูกพัน    
  ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร จำนวน 50,000 บาท 

      

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจราจรภายในเขตเทศบาล     
ที่ประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง เช่น การทาสี  ตีเส้น สัญญาณไฟจราจร 
สามเหลี่ยมหยุดตรวจ ป้ายจราจร กระจกโค้งจราจร กระบองไฟจราจร กรวย
จราจร แผงกั ้นจราจร แผงพลาสติกใส ่น้ำ เสาล้มลุกจราจร เส ื ้อจราจร           
ยางชะลอความเร็วรถ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3892 ลงวันที่ 28 มิถุนายน  
  2562 และระเบียบ หนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง      
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  ค่าบำรุงสมาคมเทศบาลนครและเมือง จำนวน 200,000 บาท 

      

เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมเทศบาลนครและเมือง  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับค่าบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555 และข้อบังคับเทศบาลนคร 
  และเมือง  
 

      

  ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จำนวน 346,900 บาท 

      

เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยตามข้อบังคับ
ของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 1/6  
ของงบรายรับจริงในปีที่ล่วงมาแล้ว (ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสมและ   
เงินอุดหนุนทุกประเภท) แต่ไม่เกิน 500,000  บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับค่าบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555 ข้อ 5      
 

      

  เงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครู จำนวน 78,707,700 บาท 

      

เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จ บำนาญ พนักงานครู  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยะฐานะและเงินประจำตำแหน่ง 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2567 แก้ไขเพิ่มเติมถึง     
  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง      
  ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และระเบียบ หนังสือสั่งการ 
  ต่างๆ 
          

      

  เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) จ ำนวน 57,400 บำท 

   

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการถ่ายโอน (กบข.) 
ครูถ่ายโอน 8 % (สถ.จัดสรรให้ส่วนของ อปท. 5 %)  ตามหนังสือที ่ อบ 
0023.3/ว 2542 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2556 และระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆ          
 

   

  เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) จำนวน 400,000 บาท 

   

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพผู ้รับบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ไม ่ใช่
ตำแหน่งครู  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าครองชีพผู้รับบำนาญของ  
  ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2522 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 17) พ.ศ. 2562  
  และระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆ          
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  เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ จำนวน 3,400,000 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นเงินบำเหน็จรายเดือนลูกจ้างประจำ เทศบาลเมืองวารินชำราบ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยงาน 
  บริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4)  
  พ.ศ. 2555 และระเบียบ หนังสือส่ังการต่างๆ          
           

   

  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน 6,289,700 บาท 

   

เพื่อจ่ายสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ในอัตรา ร้อยละ 
3 ของรายได้ประจำปี คำนวณจากประมาณการรายรับตามเทศบัญญัติ            
ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ทุกหมวด ทุกประเภท (โดยไม่ต้องนำรายรับ
ประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้หรือเงินอุดหนุนมารวมคำนวณ)       
- เป็นไปตามกฎกระทรวงการคลังหักเงินจากประมาณการรายรับใน 
  งบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
  ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 และระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆ  
  ที่เกี่ยวข้อง 
        ประมาณการรายรับ           547,738,900  บาท 
          หัก  เงินอุทิศให้                 2,000,000   บาท 
                เงินอุดหนุน             336,082,400  บาท 
          คงเหลือเงินสำหรับคำนวณส่งสมทบ 209,656,500 บาท 
          ตั้งงบประมาณเพื่อส่งเงินสมทบกองทุนฯ 
          อัตราร้อยละ 3 = 209,656,500 x 3 % 
                             =    6,289,695 บาท           
          ตั้งจ่ายไว้  6,289,700  บาท 
 

   

  เงินสมทบกองทุนสิ่งแวดล้อม จำนวน 600,000 บาท 

   

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนสิ่งแวดล้อม  
- เป็นไปตามมาตรา 88 และมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา 
  คุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 และกฎหมาย และระเบียบ หนังสือสั่งการ 
  ต่างๆ  
         

   

  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน 700,000 บาท 

   

เพื่อจ่ายสมทบระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง        
  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง  

   



  111 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินงานและบริหาร 
  จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2502      
  ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553  
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง 
  หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินงานและบริการ 
  จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561     
  และกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆ          
 

  เงินช่วยพิเศษ    

  เงินช่วยค่าทำศพข้าราชการ/พนักงาน จำนวน 200,000 บาท 

   

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยค่าทำศพ กรณีข้าราชการของเทศบาลเมืองวารินชำราบ    
ที ่ เส ียชีว ิตในระหว่างร ับราชการ โดยให้ได้ร ับเง ินช่วยเหลือค ่าทำศพ           
ตามที่ระเบียบกำหนด  
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
  พนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษ  
  กรณีข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน ผู้รับบำนาญ ลูกจ้าง และพนักงาน 
  จ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560     
 

   

  เงินช่วยค่าทำศพพนักงานจ้าง จำนวน 40,000 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยค่าทำศพ กรณีพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองวารินชำราบ
เสียชีวิต  โดยให้ได้รับเงินช่วยเหลือค่าทำศพตามที่ระเบียบกำหนด    
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
  พนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษ  
  กรณีข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน ผู้รับบำนาญ ลูกจ้าง และพนักงาน 
  จ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560     
                 

   

  เงินช่วยค่าทำศพลูกจ้างประจำ จำนวน  80,000 บาท 

   

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยค่าทำศพ กรณีลูกจ้างประจำของเทศบาลเมืองวารินชำราบ
ที่เสียชีวิต โดยให้ได้รับเงินช่วยเหลือค่าทำศพ ตามท่ีระเบียบกำหนด   
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
  พนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษ  
  กรณีข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน ผู้รับบำนาญ ลูกจ้าง และพนักงาน 
  จ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560 
     

   

************************************ 


