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เทศบาลเมืองวารินช าราบ เดิมมีช่ือว่า “บ้านค าน  าแซบ” ตั งอยู่หมู่ที่ 23 ต าบลธาตุ อ าเภอ  

วารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี โดยชุมชนแห่งนี มีประชาชนหนาแน่น ซึ่งประกอบมีหน่วยราชการ
ส าคัญๆ ตั งอยู่ เช่น  มณฑลทหารบกที่ 22 สถานีรถไฟอุบลราชธานี  ส านักทางหลวงที่ 7 เป็นต้น จึงได้มี
การยกฐานะท้องที่ของบ้านค าน  าแซบขึ นเป็น “เทศบาลต าบลธาตุ” เมื่อวันที่ 14 มีนาคม  2480 มีเนื อที่
ประมาณ 1 ตารางกิโลเมตร  นายกเทศมนตรีคนแรก  “พระยาประทุมเทพภักดี” 

ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2486 ได้มีพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเป็น “เทศบาลต าบลวารินช าราบ” 
พ.ศ. 2509 มีพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลต าบลวารินช าราบ (ฉบับที่  1) ขยายเขตเทศบาล
เพิ่มขึ น รวมเนื อที่ทั งสิ น 5.7 ตารางกิโลเมตร และต่อเนื่องใน พ.ศ. 2534 ได้มีพระราชกฤษฎีกา 
เปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลต าบลวารินช าราบ (ฉบับที่ 2) ขยายเขตเพิ่มเติม รวมเนื อที่ทั งสิ น  12.9  ตาราง
กิโลเมตร ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 มกราคม  2535 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

ต่อมาเมื่อวันที่  25 กันยายน 2538 ได้มีพระราชกฤษฎีกา (ฉบับที่ 3) เปลี่ยนแปลง              
ยกฐานะเป็น เทศบาลเมืองวารินช าราบ โดยมีนายกเทศมนตรีเมืองวารินช าราบ คือ นายจีระชัย ไกรกังวาร                 
ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 112 ตอนที่ 40 ก. ลงวันที่ 24 กันยายน 2538  
และมีผลบังคับใช้ตั งแต่วันถัดวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ดวงตราสัญลักษณ์เทศบาลเมืองวารินช าราบเป็นรูป “พระแม่ธรณีหลั่ งน  าสังข์” 
หมายความว่า มีน  าไหลตลอดไม่มีขาด ข้อเท็จจริงในเขตเทศบาลเมืองวารินช าราบ มีล าธารเล็ก ๆ เรียกว่า 
“ล าค าน  าแซบ” ไหลผ่านเป็นล าธารที่มีน  าซับไหลซึมจากใต้พื นดินอยู่ช่ัวนาตาปีก่อให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
แก่ท้องถ่ินและประชาชนทั่วไปได้ใช้ประโยชน์จากล าน  านี ตลอดมา 

ท่ีตั้งขนาดพ้ืนท่ี 
เทศบาลเมืองวารินช าราบตั งอยู่ในอ าเภอเมืองวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานีตั งอยู่ทาง     

ทิศใต้ของตัวเมืองอุบลราชธานี คิดเป็นระยะทาง 2 กิโลเมตร ซึ่งมีถนนสถิตย์นิมานกาลเช่ือมระหว่าง            
ตัวเมืองอุบลราชธานีกับเทศบาลเมืองวารินช าราบ เดิมมีพื นที่ 5.7 ตารางกิโลเมตร ต่อมามีการขยาย          
อาณาเขตเทศบาลเป็น 12.9 ตารางกิโลเมตร ซึ่งครอบคลุมพื นที่ต าบลวารินช าราบทั งหมด พร้อมทั งได้รับ
การยกฐานะจากเทศบาลต าบลวารินช าราบ เป็นเทศบาลเมืองวารินช าราบเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2538           
ดังประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 112 ตอนที่ 40 ก. (ลงวันที่ 24 กันยายน 2538) 

 

 
            
 2.2.1 ปัจจุบันเทศบาลเมืองวารินช าราบ มีพื นที่ 12.9 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ
กับพื นที่ใกล้เคียง  ดังนี  
 

บทท่ี 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

2.1 ประวัติความเปนมา 
 

2.2 ข้อมูลพ้ืนท่ีประชากร 
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  ทิศเหนือ ติดต่อกับฝัง่แม่น  ามลู 
ทิศใต ้  ติดต่อกับต าบลแสนสุข   อ าเภอวารินช าราบ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลแสนสุข   อ าเภอวารินช าราบ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลค าน  าแซบ   อ าเภอวารินช าราบ 
 
 
 

 

 
 

2.2.2 ประชากร ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร เทศบาลเมืองวารินช าราบ มีจ านวนบ้าน
ทั งหมดในเขตเทศบาลจ านวน 11,080 หลัง และมีประชากรทั งหมด 24,466 คน เป็นชาย 11,476 คน  
หญิง 12,990 คน  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั งของเทศบาลเมืองวารินช าราบ จ านวน 20,054 คน              

(ที่มา : ส านักทะเบียนท้องถ่ินเทศบาลเมืองวารินช าราบ เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2567)   
 
 
 
 
 

แผนที่เทศบาลเมืองวารินช าราบ 
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สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน ตรวจสอบข้อมูลแยกรายเดือน ระดับส านักทะเบียน 
เขตพื นที่ท้องถ่ินเทศบาลเมืองวารินช าราบ จงัหวัดอบุลราชธานี ตรวจสอบข้อมูลเดือนมกราคม 2567 ถึง               
ธันวาคม 2567 
 

เดือนปี  (พ.ศ.) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

มกราคม  2567 11,632 13,164 24,796 

กุมภาพันธ์  2567 11,606 13,152 24,758 

มีนาคม  2567 11,594 13,156 24,750 

เมษายน  2567 11,578 13,131 24,709 

พฤษภาคม  2567 11,574 13,118 24,692 

มิถุนายน  2567 11,564 13,121 24,685 

กรกฎาคม  2567 11,536 13,096 24,632 

สิงหาคม  2567 11,522 13,076 24,598 

กันยายน  2567 11,517 13,055 24,572 

ตุลาคม  2567 11,500 13,018 24,518 

พฤศจิกายน  2567 11,481 13,017 24,498 

ธันวาคม  2567 11,476 12,990 24,466 
 

 
 
 

(ที่มา : ส านักทะเบียนท้องถ่ินเทศบาลเมืองวารินช าราบ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567)   

 -
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สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน เดือนมกราคม 2567 ถึง ธันวาคม 2567 

สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน ตรวจสอบข้อมูลแยกรายเดือน  เทศบาลเมืองวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  ชาย

สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน ตรวจสอบข้อมูลแยกรายเดือน  เทศบาลเมืองวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  หญิง

สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน ตรวจสอบข้อมูลแยกรายเดือน  เทศบาลเมืองวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี   รวม 
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เทศบาลเมอืงวารินช าราบ มีรายรับ - รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี  
 

เทศบาลเมืองวารินช าราบ 
รายงานรายรับ - รายจ่ายจริง เปรียบเทียบงบประมาณ 

เดือนตุลาคม ถึงเดือนกันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              

รายรับ/รายจา่ย ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 
เงินงบประมาณ 

รายรับ     
รายได้จัดเกบ็เอง     
    หมวดภาษีอากร 16,220,000.00 15,521,540.11 
    หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนญุาต 104,704,500.00 70,197,372.60 
    หมวดรายไดจ้ากทรัพย์สิน 13,440,000.00 11,804,378.11 
    หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภค และกจิการพาณิชย ์ - 2,323,344.86 
    หมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ด 5,557,000.00 2,839,261.11 
    หมวดรายไดจ้ากทุน 60,000.00 21,950.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

    

    หมวดภาษีจัดสรร 112,380,000.00 110,561,448.56 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
    หมวดเงินอุดหนุน 226,969,400.00 227,809,300.00 

รวม 479,330,900.00 441,078,595.35 
รายจา่ย     
งบกลาง 70,917,606.00 64,981,753.28 
งบบุคลากร 213,661,740.00 208,547,682.26 
งบด าเนินงาน 171,606,860.00 146,673,026.29 
งบลงทุน 17,743,500.00 5,172,500.00 
งบเงินอุดหนุน 2,369,800.00 2,329,670.03 
งบรายจ่ายอื่น 3,031,394.00 3,021,394.00 

รวม 479,330,900.00 430,726,025.86 
ผลต่าง รับ - จ่าย   10,352,569.49 

 
 
 
 
 

2.3 รายรับ – รายจ่าย 
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เทศบาลเมืองวารินช าราบ 
รายงานรายรับ - รายจ่ายจริง เปรียบเทียบงบประมาณ 

เดือนตุลาคม ถึง เดือนกันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            

รายรับ/รายจา่ย เกิดขึ้นจริง 
                           เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 
รายรับ   
รายได้เงินอุดหนุนเพือ่เป็นเงินรางวัลส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีม่ี 
การบริหารจัดการที่ด ี

450,000.00 

รายได้เงินอุดหนุนทั่วไปทีร่ัฐก าหนดวัตถุประสงค์ 75,591,508.11 
รายได้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 9,962,620.00 
รายได้เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น 2,136,527.00 

รวม 88,140,655.11 
รายจา่ย   
งบกลาง 68,115,925.20 
งบด าเนินงาน 7,319,543.00 
งบลงทุน 7,833,406.00 

รวม 83,268,874.20 
ผลต่าง รับ-จ่าย 4,871,780.91 

            
          ไม่สามารถเทียบกับบัญชีแยกประเภทได้เนื่องจากเป็นไปตามการบันทกึบญัชีมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและ 
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
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 “วารินเมืองน่าอยู่ด้วยโครงสร้างพื นฐานที่สมบรูณ์ เพิ่มพูนฐานเศรษฐกจิ สภาพสิ่งแวดล้อมด ี

ประชาชนมีคุณธรรม น าชุมชนให้เข้มแข็ง ร่วมแรงรกัษาภูมิปัญญาท้องถ่ิน” 
 
 

 
    

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 
 
   

 1. โครงสร้างพื นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีความสมบูรณ์เพียงพอ รองรับ     
การขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2. ประชาชนมีทักษะ ความรู้ในการประกอบอาชีพปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและก้าวให้ทันต่อ        
การเปลี่ยนแปลง 
 4. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีทั งกายและใจ ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขขั นพื นฐาน      
อย่างทั่วถึง   
 5. การบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนต่อการรับผิดชอบ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง สืบทอดศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ินที่ดีงาม 
 7. ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ เรียนรู้และมีส่วนร่วมใน    
การพัฒนาทางการเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 8. การปฏิบัติราชการและบริการประชาชนภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทันสมัยและมีมาตรฐาน 
 
 
 

  1. ประชาชนพึงพอใจในการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื นฐานเพิ่มมากขึ น 
  2. ประชาชนพึงพอใจต่อการสร้างงาน สร้างอาชีพและพัฒนารายได้ 
  3. การจัดการศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
  4. ประชาชนพึงพอใจในการบริการด้านสาธารณสุข 
  5. ประชาชนพึงพอใจต่อการด าเนินงานอนุรักษ์ ฟื้นฟู ดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.4 วิสัยทัศน์ (Vision) เทศบาลเมืองวารินช าราบ 

2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองวารินช าราบ 
 

2.6 เป้าประสงค์  
 

2.7 ตัวชี้วัด 
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  6. ประชาชนพึงพอใจต่อการท านุบ ารุง สืบทอดศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  7. ประชาชนพึงพอใจในการเสริมสร้างการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมือง 
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 8. บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาศักยภาพ ปรับปรุงระบบงาน/บริการประชาชน ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

  1. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจในการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื นฐาน  
  2. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจในการสร้างงาน สร้างอาชีพและพัฒนารายได้ 
  3. ร้อยละของประชาชนพึงพอใจที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  4. ร้อยละของประชาชนพึงพอใจในการบริการด้านสาธารณสุข 
  5. ร้อยละของประชาชนพึงพอใจในการด าเนินงานอนุรักษ์ ฟื้นฟู ดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. ร้อยละของประชาชนพึงพอใจในการท านุบ ารุง สืบทอดศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  7. ร้อยละของประชาชนพึงพอใจในการเสริมสร้างการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทางการเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 8. ร้อยละของบุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาศักยภาพ ปรับปรุงระบบงาน/บริการ
ประชาชน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 
 
   

  1. พัฒนาระบบสาธารณูปการ-สาธารณูปโภค 
  2. พัฒนาความรู้ ทักษะและสง่เสรมิประชาชน 
  3. พัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการศึกษา 
  4. พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
  5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
  6. ท านุบ ารงุ สืบทอดศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
  7. ส่งเสรมิประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 8. พัฒนาความรู้และสง่เสริมศกัยภาพ ปรับปรงุระบบงาน/บริการประชาชน 
 
 
 

       เทศบาลเมืองวารินช าราบ มีต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มีเป้าหมายชัดเจน
เพื่อจัดบริการสาธารณะให้ตรงต่อความต้องการของประชาชน อันน ามาซึ่งการใช้จ่ายงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในพื นที่อย่างยั่งยืน ดังนี  
 

2.8 ค่าเป้าหมาย 
 

2.9 กลยุทธ ์

2.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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       1. อยู่ในอ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองวารินช าราบตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ดังนี  
           1.1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 14)             
พ.ศ. 2562  
            1.2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
            1.3 ระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการ รองรับการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อการ
ดังกล่าว 
       2. สอดคล้องกับยทุธศาสตรก์ารพฒันาในระดบัต่าง ๆ ดังนี  
           2.1 ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
           2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                2.3 เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

         2.4 ยุทธศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
         2 . 5  ยุ ทธศาส ตร์ กลุ่ ม จั ง ห วั ดภาคตะ วันออก เ ฉี ยง เ หนื อตอนล่ า ง  2                                    

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
         2.6 ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

           2.7 ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจงัหวัดอุบลราชธานี 
                  2.8 ไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) 
           2.9 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาลเมืองวารินช าราบ 
           2.10 นโยบายนายกเทศมนตรีเมืองวารินช าราบ 
        
 

         1. การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      1.1  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรค) 
                   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลเมืองวาริน            
ช าราบ ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วย                 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี  

จุดแข็ง (S : Strength)  
- ท าเลที่ตั งมีความเหมาะสมทางด้านเศรษฐกิจ 
- การเมืองท้องถ่ินมีความเป็นเอกภาพมายาวนาน ท าให้การบริหารจัดการและ

การพัฒนามีความต่อเนื่อง 
- เป็นพื นที่ที่มีสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา 
- ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลมีความสามารถในการประสานงานกับ

หน่วยงานภาคราชการ เอกชนและท้องถ่ิน 

2.11 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 
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- มีสนามกีฬาทุ่งค าน  าแซบเป็นแหล่งเสริมสร้างสุขภาพและการสันทนาการ 
- เทศบาลมีช่องทางในการรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนหลาย

ช่องทาง ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ทันท่วงที 
จุดอ่อน (W : Weakness)  

   - รายได้ที่จัดเก็บเองไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
- บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านไม่เพียงพอ 
- การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินของประชาชนในชุมชนยังไม่มาก

เท่าที่ควร 
โอกาส (O : Opportunity)   

   - จังหวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้เทศบาลด าเนินการ
ตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาเทศบาล 
   - มีเส้นทางคมนาคมเช่ือมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้าน
เศรษฐกิจ   

- นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองท้องถ่ิน               
โดยการสร้างดุลยภาพระหว่างการก ากับดูแลและความเป็นอิสระของท้องถ่ินในการบริหารจัดการ
งบประมาณและบุคลากรของท้องถ่ิน 

อุปสรรค (T : Threat)   
   - ความรู้ ความเข้าใจของประชาชนยังสับสนเกี่ยวกับการปกครองท้องถ่ินและ   
การปกครองท้องที่ 
   - ระเบียบ กฎหมาย บางฉบับไม่เอื อต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล 
   - เกณฑ์การจัดเก็บรายได้และการจัดสรรงบประมาณไม่ได้ค านึงถึงผลพวงของ
ประชากรแฝง ที่ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการบริหารจัดการพื นที่ 
   - การระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและประชาชน 
 

 
 

  
 โครงสร้างองค์กรเทศบาลเมืองวารินช าราบ มกีารจัดแบ่งหนว่ยงานราชการ ดังนี  
   

 
 
 
 
 
 
 

 

นายกเทศมนตรีเมืองวารินช าราบ 

รองนายกเทศมนตรีเมืองวารินช าราบ 
 

โครงสร้างของเทศบาลเมืองวารินช าราบ 
 

รองนายกเทศมนตรีเมืองวารินช าราบ 
 

เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองวารินช าราบ 
 

คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองวารินช าราบ 
 

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองวารินช าราบ 
 

2.12 โครงสร้างองค์กร 
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 เทศบาลเมืองวารินช าราบ มีอ านาจหนาที่ตามกฎหมายส าคัญ 2 ฉบับ คือ                             
 1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให แกองคกรปกครอง          
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
 2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562        
 โดยมีรายละเอียดดังนี  
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครอง       
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16  ใหเทศบาลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวนต าบลมีอ านาจและ 
หนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี  
 (1) การจัดท าแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 (2) การจัดใหมีและบ ารุงรักษาทางบกทางน  าและทางระบายน  า 
 (3) การจัดใหมีและควบคุมตลาดทาเทียบเรือทาขามและที่จอดรถ 
 (4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ 
 (5) การสาธารณูปการ 
 (6) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
 (7) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
 (8) การสงเสริมการทองเที่ยว 
 (9) การจัดการศึกษา 
 (10) การสังคมสงเคราะหและการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผดูอยโอกาส 
 (11) การบ ารงุรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 (12) การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยอูาศัย 
 (13) การจัดใหมีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 (14) การสงเสริมกีฬา 
 (15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (16) สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถ่ิน 
 (17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 (18) การก าจัดมลูฝอยสิง่ปฏิกลูและน  าเสีย 
 (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 (20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (21) การควบคุมการเลี ยงสัตว์ 
 (22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว์ 
 (23) การรักษาความปลอดภัยความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ 
 (24) การจัดการการบ ารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไมทีด่ินทรพัยากรธรรมชาติและ            
สิ่งแวดลอม 
 (25) การผังเมือง 

2.13 อ านาจหน้าท่ี 
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 (26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
 (27) การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 
 (28) การควบคุมอาคาร 
 (29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (30) การรักษาความสงบเรียบรอยการสงเสริมและสนบัสนนุการปองกันและรกัษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 (31) กิจการอื่นใดทีเ่ปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 ก าหนดอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลเมือง ไว้ดังนี   
 มาตรา 53 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมือง มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล
ดังต่อไปนี  
 (1) กิจการตามทีร่ะบุไว้ในมาตรา 50  
 (2) ให้มีน  าสะอาดหรือน  าประปา 
 (3) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทกัษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
 (5) ให้มีและบ ารุงทางระบายน  า 
 (6) ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
 (7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
 (8) ให้มีการด าเนินกจิการโรงรบัจ าน าหรอืสถานสินเช่ือท้องถ่ิน 
 มาตรา 54 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล
ดังต่อไปนี  
 (1) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  

 (2) ให้มสีุสานและฌาปณสถาน 
 (3) บ ารงุและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

 (4) ให้มีและบ ารุงการสงเคราะหม์ารดาและเด็ก 
 (5) ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 
 (6) ให้มีการสาธารณูปโภค 
 (7) จัดท ากจิการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
 (8) จัดตั งและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 

 (9) ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรบัการกีฬาและพลศึกษา 
 (10) ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พกัผ่อนหยอ่นใจ 
 (11) ปรบัปรุงแหลง่เสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของทอ้งถ่ิน 
 (12) เทศพาณิชย ์
      3. มีการด าเนินการตามภารกิจหลกัที่เหมาะสมกับทรัพยากรและงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด 
โดยมีความสอดคลอ้งระหว่างภารกิจนั น ๆ กบัสิง่ที่ต้องการ ภารกิจหลัก ได้แก่   
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           3.๑ ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานราชการทั่วไป              
ของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี                     
และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานนิติการ งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน   
งานเลือกตั ง งานดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 
หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูลสถิติ 
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
           3.๒ กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานการจ่ายเงินการรับเงิน                     
การจัดเก็บภาษี และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน                    
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส า คัญฎีกาทุกประเภท งานจัดท าบัญชี              
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงินบ าเหน็จ บ านาญและ                   
เงินอื่น ๆ การจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง              
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายงานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
           3.๓ กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบ และ
เขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน  า                
งานติดตั งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมือง                       
ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง                  
งานจัดท าประวัติ  ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติ งานเครื่ องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติ                                  
การใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
การประปา งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ                    
และสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่                  
น  ามันเชื อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น  ๆ  
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
            3.๔ กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับ                      
งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน
เฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน 
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานสนับสนุนบริการ                
ทางการแพทย์ งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยงานบริการ 
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย                         
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งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก สตรีและผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกัน
และบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์  งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดมาตรการและ               
แผนด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผ ลกระทบ                        
ด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม    
งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่ งแวดล้อม  งานรณรงค์และการฝึกอบรม             
สร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทาง
น  าอากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน  า อากาศ ของเสียและที่ได้รับมอบหมายและ 
สารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
            3.๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับ                         
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริม                
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้อง ถ่ิน  งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจั งหวัด                             
งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ                       
งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์               
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล  งานสารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของเทศบาล งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย 
           3.๖ กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา                 
งานพัฒนาการศึกษา ทั งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษา                  
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึก ษา                
งานบริหารวิชาการ ด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา                     
งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมทาง
การศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี                     
ของท้องถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน                   
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพื่อการศึกษา  
           3.๗ กองช่างสุขาภิบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์                      
วิจัยข้อมูล สถิติการเจริญเติบโตของประชากร ชุมชน สถานประกอบการที่จ าเป็นในการวางแผนระบบ
บ าบัดน  าเสีย งานส ารวจและออกแบบระบบบ าบัดน  าเสียส าหรับบ้านพักอาศัย อาคาร โรงแรม โรงพยาบาล 
และสถานประกอบการต่าง ๆ งานส ารวจและออกแบบก่อสร้างระบบระบายน  าทั่วไป ระบบระบายน  า
โสโครก ท่อน  าทิ ง ท่อน  าเสีย งานวางแผนการตรวจสอบและควบคุมระบบบ าบัดน  าเสียของสถานที่บ าบัด 
น  าเสีย อาคาร โรงพยาบาล และสถานประกอบการต่าง  ๆ ประจ าปี งานบริหารจัดการคุณภาพน  า                    
งานตรวจสอบ วิเคราะห์ และบ าบัดคุณภาพแหล่งน  าตามธรรมชาติและแหล่งน  าต่าง  ๆ งานตรวจสอบ
คุณภาพน  าหลักการบ าบัดก่อนปล่อยสู่แหล่งน  าธรรมชาติ งานติดตามและประเมินผลการบ าบัดน  าเสีย             
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งานจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการงานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
           3.๘ กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานจัดท าแผนงาน              
ด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ
และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบ
ชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็กสตรี เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคม 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ สงเคราะห์เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ                 
ทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ ง  เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกท าร้ายร่างกาย               
งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่                  
ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงิน                  
เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการงานอื่น  ๆ                           
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
           3.๙ กองการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เทศบาล งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง งานจัดตั งส่ วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง                       
ส่วนราชการ งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการ
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุและแต่งตั ง  
งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน  งาน
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ น งานประเมินเพื่อเลื่อน
วิทยฐานะพนักงานครู งานการลา ทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่ม
สมรรถภาพในการป ฏิบั ติ ง าน  ง านแผนพัฒนาบุ คลากร ง านฝึ กอบรม  งานการรั กษา วินั ย                                  
งานด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และที่ได้รับมอบหมาย 
            3.๑๐. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบ
บัญชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา หลักฐานการบัญชี              
งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและ               
ที่ได้รับมอบหมาย 
       4. มีปัจจัยหลักที่ เอื อให้การด าเนินงานเกิดความส าเร็จ คือ ตัวผู้น าที่ เ ข้มแข็ง                   
เป็นผู้ผลักดันให้เกิดนโยบายเกิดความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมทั งจากหน่วยงานภายในหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐและเอกชน ที่มีส่วนร่วมสนับสนุนข้อมูลงบประมาณตลอดจนการให้ความรู้ทางวิชาการ 
       5. มีการสร้างความร่วมมือร่วมใจ สร้างความเข้าใจกับฝ่ายต่าง ๆ ในหน่วยงานและ
ประชาชนโดยการศึกษาส ารวจปัญหาและความต้องการที่แท้จริง เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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       6. มีระบบฐานข้อมูลที่ถูกต้องทันสมัย 
       7. มีการเผยแพร่ข่าวสารโดยการประชาสัมพันธ์ที่เข้มแข็ง 
       8. มีจุดศูนย์กลางด้านการคมนาคมที่ส าคัญ คือ สถานีรถไฟ 
       9. มีจุดศูนย์กลางจิตใจที่โดดเด่นและมีช่ือเสียง คือ วัดผาสุการาม วัดดอนงิ ว                     
วัดเสนาวงศ์ 
       10. มีการวัดผลการด าเนินการจากผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องอันน าไปสู่การพัฒนา คือ 
การวัดผลสัมฤทธ์ิของงานและศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ท้ังหมดทุกหัวข้อท่ีกล่าวมามุ่งสู่จุดยืนทางยุทธศาสตร์ “วารินเมืองน่าอยู่ ผู้คนน่ารักและสุขใจ” 
 

 
 
  เทศบาลเมืองวารินช าราบ  ได้ก าหนดโครงสร้างอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและ     
พนักงานจ้างของเทศบาลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจ และสอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายตาม
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  จึงได้จ าแนกประเภทต าแหน่งตาม
โครงสร้างอัตราก าลังดังนี  
 

อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองวารินช าราบ 
ส านักปลัดเทศบาล/กอง จ านวน  (อัตรา) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น    
 ระดับสูง 1 
 ระดับกลาง 2 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  
 ระดับกลาง 9 
 ระดับต้น 12 
ประเภทวิชาการ  
 ระดับช านาญการพิเศษ 8 
 ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  50 
ประเภทท่ัวไป  
 ระดับอาวุโส 1 
 ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 43 
ลูกจ้างประจ า 4 
พนักงานจ้าง  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 81 
 พนักงานจ้างทั่วไป 182 

 
 
 
 

2.14 อัตราก าลัง 
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อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองวารินช าราบ 
ส านักปลัดเทศบาล/กอง จ านวน  (อัตรา) 

โรงเรียน  
ประเภทบริหารสถานศึกษา  
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 
 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 9 
 พนักงานครูเทศบาล  187 
บุคลากรทางการศึกษา 2 
ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 
 พนักงานจ้างทั่วไป 9 

รวม 615 
 

 
 

 
 

1) ด้านการเมือง/การปกครอง เทศบาลเมืองวารินช าราบแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 
28 ชุมชน โดยมีประธานกรรมการชุมชนเป็นผู้น าของแตล่ะชุมชน ประกอบด้วย  

1. ชุมชนบ้านสวนวาริน   
2. ชุมชนดีงาม   
3. ชุมชนกุดปลาขาว   
4. ชุมชนวัดวารินทราราม   
5. ชุมชนหนองตาโผ่น   
6. ชุมชนท่ากอไผ่   
7. ชุมชนวัดผาสุการาม   
8. ชุมชนดอนงิ ว   
9. ชุมชนบูรณะ   
10. ชุมชนกุดเป่ง หมู่ 16   
11. ชุมชนหาดสวนสุข 1   
12. ชุมชนต้นแต้   
13. ชุมชนหนองกอก   
14. ชุมชนคูยาง   
15. ชุมชนหาดสวนสุข   
16. ชุมชนอยู่เย็น   
17. ชุมชนแหลมทอง   
18. ชุมชนห้าแยกวงกลม   
19. ชุมชนชลประทาน   

2.15 แผนท่ีเขตเทศบาล 
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20. ชุมชนท่าบ้งมัง่   
21. ชุมชนค าน  าแซบ   
22. ชุมชนหนองบก   
23. ชุมชนกุดเป่ง หมู่ 6   
24. ชุมชนลับแล   
25. ชุมชนสุขส าราญ   
26. ชุมชนแสนส าราญ   
27. ชุมชนเกตุแก้ว 
28. ชุมชนหาดสวนยา 
 

 2.) การเลือกต้ัง 
 เทศบาลเมืองวารินช าราบ มีการเลือกตั งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีเมือง            
วารินช าราบเมื่อวันที่  28 มีนาคม 2564 แบ่งการปกครองออกเป็นชุมชนมีทั งหมด 28 ชุมชน             
แบ่งการเลือกตั งตามกฎหมายเลือกตั งออกเป็น 3 เขตการเลือกตั ง มีสมาชิกสภาเทศบาลทั งหมด 18 คน 
เขตละ 6 คน   


