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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบน) 
ของเทศบาลเมืองวารินชำราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

--------------------------------------------- 
เทศบาล เมื อ งวารินชำราบ  ได้ เข้ าร่ วมการประเมิ นคุณ ธรรมและความโปร่ งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามนโยบาย
ของรัฐบาลที่ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งมีเจตนารมณ์ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินงาน 
อย่างโปร่งใสมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาล 
ที่ดี คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ มีการกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไป
ตามหลักการทางสถิติ  และทางวิชาการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานทุกหน่วยงานที่ เข้ารับการประเมิน 
เกิดความตระหนักในการบริหารงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล 
อำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้สามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมอย่างมีคุณภาพ 
ซึ่ งการประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดให้
หน่วยงานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
โดยในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เทศบาลเมืองวารินชำราบ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
มาโดยตลอดและมีการออกมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ยึดถือปฏิบัติ  
โดยเคร่งครัดประกอบด้วย ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส,
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy), 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือให้เป็นไปตามประเด็นการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด จึงได้
จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น โดยมุ่งหวัง
ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 
ให้เกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนงาน 
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 งานนิติการ ได้ดำเนินการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน) ของเทศบาลเมืองวารินชำราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต(Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 1 ครั้ง/ปี 

 
เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

5 สูงมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ขึ้นไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ
ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง 
ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท ถึง 
1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และ
สังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท ถึง 
500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 น้อย 
ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง 
250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 
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กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต
(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 
4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 

 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก(Extreme Risk : E) 15 – 25  
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14  
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8  
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 – 3 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบน) 
ของเทศบาลเมืองวารินชำราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

--------------------------------------------- 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือช่วย 
ให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ ้น 
หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม 
กฏหมาย 
 
 
 

4x4 
(สูงมาก) 

1. การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และการดำเนินการตามนโยบาย 
2. การจัดทำแผนผังข้ันตอนการปฎิบัติงาน 
ตามกฎหมาย เพ่ือเผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3. การจัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
4. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 
5. การดำเนินการทางวินัย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฎิบัติกับ  
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือ 
ญาติหรือพวกพ้อง    

4x2 
(ปานกลาง) 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
2. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ 
3. ช่องทางการร้องเรียนการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 
4. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 
5. การดำเนินการทางวินัย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง   1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
2. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญา 
กับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
 
 

3x5 
(สูงมาก) 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน ์
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 
5. การดำเนินการทางวินัย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. การช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
ในการสอบเข้าบรรจุ 
 
 

3X5 
(สูงมาก) 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก 
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
3. กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสใน 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของหน่วยงาน 
4. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 
5. การดำเนินการทางวินัย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 

 



www.warincity.go.th

เทศบาลเมืองวารินชำราบ 
อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี




