


 
 

 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลเมืองวารินชำราบ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(รอบ 12 เดือน) (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลเมืองวารินชำราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลเมืองวารินชำราบ 
ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้หน่วยงานได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน นั้น 

  บัดนี้การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองวารินชำราบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 12 เดือน) ได้สิ ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองวารินชำราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(รอบ 12 เดือน) (ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8) ดังนี้ 
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ภาคผนวก 
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1. การจัดทำและเผยแพร่คู่มือประชาชนในเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 
 

2. การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการของหน่วยงานผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ของแต่ละกอง/ฝ่าย 
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3. การเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2568 ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
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5. กล่องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ณ บริเวณสำนักงาน 
 

 
 

 
 

6. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นประชาชนในเว็บไซต์หน่วยงาน  
และช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในเว็บไซต์หน่วยงาน 
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7. ประกาศเทศบาลเมืองวารินชำราบ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของเทศบาลเมืองวารินชำราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 7 มกราคม 2568 

 

 
 

8. การจัดโครงการประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
และกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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9. การจัดทำและเผยแพร่คู่มือเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมในเว็บไซต์หน่วยงาน  

 

 
 

10. การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในเว็บไซต์หน่วยงาน  
 

 
 
 
 


